
 
НАЦІОНАЛЬНЕ АНТИКОРУПЦІЙНЕ БЮРО УКРАЇНИ 

 

Н А К А З 

«___»__________ 20__ року                                                                           №_________ 

 

Про внесення змін до наказу Директора Національного 

антикорупційного бюро України від 31.05.2017 № 123-О 

_____________________________________________________ 

 

 

На виконання положень Порядку здійснення заходів фінансового 

контролю в Національному антикорупційному бюро України стосовно 

окремих категорій осіб, затвердженого наказом Національного агентства з 

питань запобігання корупції від 13.05.2020 № 12-дск, керуючись пунктом 5 

частини першої статті 8, частиною 5 статті 10 Закону України «Про 

Національне антикорупційне бюро України», 

НАКАЗУЮ: 

1. Внести такі зміни до Порядку проведення відкритого конкурсу для 

призначення на посади у Національному антикорупційному бюро України, 

затвердженого наказом Директора Національного бюро від 31.05.2020                     

№ 123-О (із змінами) (далі – Порядок):  

1.1. абзац четвертий п. 2.1. Порядку доповнити реченнями такого 

змісту: «У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади, 

перебування на якій пов’язане з державною таємницею у зв’язку                               

з безпосереднім здійсненням оперативно-розшукової діяльності, про це 

зазначається у проєкті відповідного профілю посади. Крім того, до профілю 

посади додається форма декларації особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, яка 

затверджена наказом Національного агентства з питань запобігання корупції, 

для осіб, що займають посади, перебування на яких пов’язане з державною 

таємницею у зв’язку з безпосереднім здійсненням оперативно-розшукової 

діяльності.»; 

1.2. в абзаці першому пункту 2.3. Порядку слово «розпорядженням» 

замінити словом «наказом»; 

1.3. пп. 9 пункту 3.1. Порядку після слів «для кандидатів на посаду 

осіб начальницького складу» доповнити словами «Оперативно-технічного 

управління та Управління спеціальних операцій»; 
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1.4. пп. 9 пункту 3.1. Порядку доповнити реченням такого змісту: 

«Кандидати на зайняття вакантної посади, перебування на якій пов’язане                 

з державною таємницею у зв’язку з безпосереднім здійсненням оперативно-

розшукової діяльності, подають роздруковану декларацію особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за минулий рік у паперовому вигляді за формою, що 

додається до профілю посади.»; 

1.5. розділ V Порядку доповнити новим пунктом 5.11. такого змісту: 

«Переможці конкурсів на зайняття вакантних посад, крім документів, 

зазначених у пункті 3.1. Порядку, до призначення на посаду повинні подати                       

до Управління внутрішнього контролю: 

- довідку (повну електронну або паперову) про притягнення до 

кримінальної відповідальності, відсутність (наявність) судимості або 

обмежень, передбачених кримінальним процесуальним законодавством 

України; 

- медичні довідки про стан здоров’я за формою, затвердженою 

Міністерством охорони здоров’я України, щодо перебування на обліку в 

психоневрологічних та наркологічних закладах охорони здоров’я; 

- копію військово-облікового документа: для призовника – 

посвідчення про приписку до призовної дільниці; для     

військовозобов’язаного – військового квитка або тимчасового посвідчення 

військовозобов’язаного; для військовослужбовця – посвідчення особи 

військовослужбовця.». 

2. Управлінню зовнішніх комунікацій (Оліфірі С.О.) розмістити цей 

наказ на офіційному вебсайті Національного бюро. 

3. Відділу документообігу (Асанова Л.М.) ознайомити з цим наказом 

Першого заступника Директора, заступників Директора Національного бюро, 

керівників самостійних структурних підрозділів Національного бюро, голів 

та членів конкурсних комісії Національного бюро з числа працівників 

Національного бюро.  

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Директор А.Ситник 
 

 

 

 

 

 

 

 


