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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	
	Найменування структурного підрозділу
	Управління спеціальних операцій 

	
	Найменування посади
	Старший оперативний працівник відділу медичного забезпечення

	
	Група посади державної служби
	

	
	Підгрупа посади державної служби
	

	
	Мета посади


	- проведення терапевтичної діагностики, надання швидкої та невідкладної медичної допомоги працівникам Національного бюро;
- проведення медогляду водіїв перед виїздом на лінію та визначення їх придатності до керування транспортними засобами;
- ведення медичної документації. 
- забезпечення та участь у проведенні спеціальних заходів

	
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- застосовує сучасні методи профілактики, діагностики, диференційної діагностики хворих в межах терапевтичної спеціальності, надає їм швидку та невідкладну медичну допомогу;
- проводить зовнішнє обстеження хворого або потерпілого;
- здійснює підшкірні, внутрішньом'язові, внутрішньовенні ін'єкції, виконує забір, зберігання, доставку матеріалу для лабораторних досліджень;
- надає допомогу при травматичному пошкодженні, кровотечі, колапсі, отруєнні, утопленні, механічній асфіксії, анафілактичному шоці, опіках, відмороженні, алергічних станах;
- проводить передрейсовий та післярейсовий медогляд водіїв; 
- веде відомчу лікарську документацію співробітників Національного бюро;
- бере активну участь в поширенні медичних знань серед співробітників Національного бюро, пропаганді здорового способу життя, запобігання захворювань;
- постійно удосконалює свій професійний рівень.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Повна вища освіта. Кваліфікаційний рівень спеціаліст/або магістр.

	1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	 Наявність сертифіката лікаря відповідної спеціалізації та посвідчення про присвоєння (підтвердження) ІІ кваліфікаційної категорії зі спеціальності. Стаж роботи за фахом понад 5 років.

	
	Спеціальні вимоги

	
	Тестування 
	Тестування на знання законодавства 1 рівня;
Кваліфікаційне тестування з фізичної підготовки.

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	Медицина (лікувальна справа). Спеціалізація за фахом «Терапія», «Загальна практика - сімейна медицина» або «Медицина невідкладних станів».   

	

2.2
	Перелік знань, необхідних для виконання посадових обов’язків


	- Конституція України; 
- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 
- Закон України «Про державну таємницю»; 
- Закон України «Про дорожній рух»;
- чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що регламентують діяльність закладів охорони здоров'я;
- Положення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів;
- права, обов'язки та відповідальність середнього медичного персоналу;
- правила оформлення медичної документації

	2.3
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків


	- володіти прийомами реанімації, вміти надати допомогу при травматичному пошкодженні, кровотечі, колапсі, отруєнні, утопленні, механічній асфіксії, анафілактичному шоці, опіках, відмороженні, алергічних станах;
- знати  фармакологічну дію найбільш поширених лікарських речовин, їх сумісність, дозування, методи введення, знати методики дезінфекції та стерилізації інструментарію та перев'язувальних засобів, організацію санітарно-протиепідемічного та лікувально-охоронного режимів;
- володіти навичками проведення передрейсових та післярейсових медоглядів водіїв, знати основні законодавчі акти, що регламентують порядок допуску водіїв до виїзду;
- знати правила оформлення медичної документації.

	2.4
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	 - стійкість до стресу, емоційних і фізичних навантажень;
- комунікабельність;
- відповідальність за доручену справу.
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