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	І.
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1.1
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	1.2
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ мобільних операцій  Оперативно-технічного управління

	1.3
	Найменування посади
	Оперативний працівник 

	1.4
	Група посади державної служби
	

	1.5
	Підгрупа посади державної служби
	

	1.6
	Мета посади
	Виконання завдань із отримання інформації та доказів стосовно кримінальних правопорушень, розслідування яких віднесено до компетенції детективів Бюро, шляхом використання спеціальних мобільних технічних засобів. 

	1.7
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- проводить оперативно-технічні заходи з отримання інформації та доказів стосовно кримінальних правопорушень, розслідування яких віднесено до компетенції детективів Бюро шляхом використання спеціальних мобільних технічних засобів; 
- відповідає за наявність, збереження, підтримання в належному стані технічних засобів, які використовуються при вирішенні службових завдань;
- використовує комп’ютерну техніку та програмне забезпечення, користування СУБД, MS Word, MS Excel тощо.


	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	2.1
	Мінімальні загальні вимоги

	2.1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Повна вища освіта. 
Кваліфікаційний рівень спеціаліст/або магістр.

	2.1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Загальний стаж  роботи не менше 1 року. 

	2.2
	Спеціальні вимоги

	2.2.1
	Тестування
	Тестування на знання законодавства 1 рівня.

	2.2.2
	Напрям підготовки (спеціальність)
	- Правоохоронна, інженерно-технічна діяльність. 

	2.2.3
	
	Наявність водійського посвідчення категорії «В»

	

2.2.4
	Перелік знань, необхідних для виконання посадових обов’язків
	- Конституція України; 
- Кримінальний процесуальний кодекс України;
- Кримінальний кодекс України;
- Закон України «Про державну службу»;
- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 
- Закон України «Про запобігання корупції»;
- Закон України «Про оперативно-розшукову діяльність»;
- підзаконні відомчі нормативні акти, які регулюють порядок здійснення оперативно-розшукових заходів та (або) гласних чи негласних слідчих (розшукових) дій;
- норми професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців;
- загальні відомості у сфері захисту інформації, радіоелектроніки, зв’язку, телекомунікації та інших засобів прийому та передачі аудіо та відеоінформації.

	2.2.5
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків
	· професійний досвід за напрямом роботи;
· робота із складними апаратно-програмними засобами;
· здатність організувати роботу в колективі; 
· наявність свідоцтва на право керування транспортним засобом.

	2.2.6
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	- лідерські якості;
- організаторські здібності; 
- комунікабельність;
- стійкість до стресу;
- відповідальність за доручену справу.
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