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	I
	Характеристика посади

	1
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2
	Найменування структурного підрозділу
	Управління спеціальних операцій

	3
	Найменування посади
	Старший оперативний працівник відділу озброєння та тилового забезпечення

	4
	Група посади державної служби
	

	5
	Підгрупа посади державної служби
	

	6
	Мета посади
	Забезпечення проведення  видачі озброєння, спецзасобів, речового майна і спорядження, а також здійснення отримання, зберігання, обліку та списання матеріальних засобів.

Керування роботою складу.

Забезпечення та участь у проведенні спеціальних заходів.

Участь у проведенні державних закупівель.

	7
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	Здійснює видачу озброєння та боєприпасів співробітникам Управління та працівникам Національного бюро згідно розпоряджень. 

Веде облік рапортів та заявок щодо озброєння та матеріально-технічного забезпечення, бере участь в їх  виконанні. 
Здійснює облік, видачу та зберігання озброєння та боєприпасів, спорядження, речового та іншого майна.
Розробляє та впроваджує сучасні форми і методи обліку, кількісного, якісного та технічного стану озброєння з застосуванням електронно-обчислювальної та комп’ютерної техніки. 

Організовує та здійснює перевірки наявності та технічного стану, обліку, а також зберігання озброєння, боєприпасів, речового та іншого майна  згідно затверджених графіків. 

Надає пропозицій щодо внесення змін і доповнень до наявної нормативної бази за напрямком забезпечення підрозділів Національного бюро озброєнням, речовим майном,організації його обліку і зберігання. 

Проводить розрахунки, щодо потреб підрозділів Національного бюро в озброєнні, речовому та іншому майні.
Бере участь у дослідженні та маркетингу ринку озброєння, боєприпасів, речового та іншого майна вітчизняних та зарубіжних виробників. 

Бере участь у проведенні претензійної роботи з постачальниками, які порушують виконання умов контрактів.

Складає розрахунки потреб боєприпасів на учбову практику особовому складу Управління спеціальних операцій та працівникам Національного бюро, а також контролює використання боєприпасів на ці потреби. 

Приймає участь у роботі комісії по вибраковці озброєння та боєприпасів поточного постачання, у вибіркових і річних перевірках його наявності, інвентаризаціях. 

	II
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Спеціаліст або магістр

	1.2
	Освіта
	Повна вища економічна, технічна або юридична освіта

	1.3
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Не менше п’яти років  

	2
	Спеціальні вимоги

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	

	2.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах, що пов’язані з питаннями забезпечення обліку, контролем МТЗ,  озброєння та іншого майна не менше п’яти років.

	2.3
	Перелік знань, для виконання посадових обов’язків
	· Конституція України;
· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;
· Правила пожежної безпеки в Україні; 

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про здійснення державних закупівель»;
· бюджетне законодавство;
· закони, інші акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності;

· основи діловодства в державних установах;
· порядок роботи із службовою інформацією;
· базові знання  по роботі з комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням;
· принципи службової поведінки державних службовців.

	2.4
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	· аналітичні здібності;
· комунікативні навики;

· скрупульозність;

· організаторські здібності;

· вимогливість;

· енергійність;

· відповідальність;

· стійкість до стресу;

· непричетність до корупційних скандалів;

· позитивна репутація.

	3.
	Посадовий оклад (грн.)
	7 679 ,00


