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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ


	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ детективів підрозділу детективів 
Головного підрозділу детективів

	3 
	Найменування посади
	Старший детектив – керівник відділу 

	4 
	Категорія посади 
	«В»

	5 
	Мета посади
	Забезпечення ефективної діяльності підлеглих працівників, направленої на попередження, виявлення, припинення, розслідування та розкриття корупційних правопорушень, віднесених до підслідності Національного антикорупційного бюро України, забезпечення відшкодування збитків від скоєних злочинів та виконання судових рішень щодо конфіскації предметів злочину і майна підозрюваних (обвинувачених) під час кримінальних проваджень.

	6 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	· розробка перспективних, поточних та оперативних планів Національного антикорупційного бюро України;

· організація оперативно-розшукової  діяльності, контроль за додержанням законності при веденні оперативно-розшукових справ детективами підрозділу;

· організація досудового розслідування силами підлеглих детективів з використанням повноваження керівника органу досудового розслідування; 

· участь у розробці змін до кримінально-процесуального та іншого законодавства з метою удосконалення методів та форм боротьби з корупцією, дотримання відповідних міжнародних стандартів та норм;

· організація міжнародного правового співробітництва із компетентними органами іноземних держав, міжнародними організаціями при проведенні оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування;

· координація взаємодії підрозділу детективів з іншими правоохоронними органами з питань проведення оперативно-розшукових заходів та досудових розслідувань;

· забезпечення контролю за дотриманням службової дисципліни серед підлеглих;

· участь в організації та проведенні конкурсів на зайняття вакантних посад у Національному антикорупційному бюро України;  
· участь у розробці програм оцінки працівників, мотиваційних програм для працівників, програм розвитку працівників. 

	ІІ
	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ



	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	Вища юридична освіта

	
	Ступінь вищої освіти
	Магістр (спеціаліст)

	1.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Стаж роботи, пов’язаної з проведенням оперативно-розшукової діяльності та/або досудового слідства не менше чотирьох років, з них на керівних посадах – не менше одного  року та/або стаж роботи в Головному підрозділі детективів, Управлінні внутрішнього контролю Національного антикорупційного бюро України не менше одного року

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Володіння іноземними мовами
	Володіння іноземною мовою (англійська, французька, німецька) рівня pre-intermediate та вище є додатковою перевагою

	1.5
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Право (спеціальність: право, правознавство, правоохоронна діяльність)

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	Досвід складання процесуальних документів згідно з чинним Кримінальним процесуальним кодексом України; проведення слідчих (розшукових) та негласних слідчих (розшукових) дій згідно з чинним Кримінальним процесуальним кодексом України

	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків 
	· Конституція України; 

· Кримінальний процесуальний кодекс України;

· Кримінальний кодекс України;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 
· Закон України «Про оперативно-розшукову діяльність»;
· Закон України «Про державну таємницю»;
· підзаконні відомчі нормативні акти, які регулюють порядок здійснення оперативно-розшукових заходів та (або) гласних чи негласних (розшукових) слідчих дій;

· норми професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців;

· норми міжнародного законодавства з питань правового співробітництва із компетентними органами іноземних держав, міжнародними організаціями при проведенні оперативно-розшукової діяльності, досудового розслідування; дотримання прав людини та громадянина.

	2.4
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків
	· здатність організовувати роботу колективу;  

· навички виявлення, оперативного документування, розслідування корупційних злочинів або інших кримінальних правопорушень;  

· знання кримінального та кримінального процесуального права; 

· знання методів криміналістичного дослідження;

· знання основ психології, у т.ч. у сфері оперативно-розшукової діяльності та здійсненні слідчих дій;

· знання основ економіки та фінансових операцій.

	2.5
	Лідерство
	· вміння організовувати та планувати роботу;
· здатність забезпечувати координацію командної роботи;

· вміння орієнтуватися на досягнення кінцевих результатів.

	2.6
	Прийняття ефективних рішень
	· вміння працювати з великими масивами інформації;

· вміння працювати при багатозадачності;

· вміння встановлювати цілі, пріоритети та орієнтири

	2.7
	Управління організацією роботи та персоналом
	· вміння працювати в команді та координувати роботу команди; 

· вміння здійснювати оцінку професійних якостей підлеглих і їх удосконалення;

· вміння запобігати та розв’язувати корпоративні конфлікти.

	2.8
	Особистісні компетенції
	· аналітичні здібності;

· інтелектуальна та емоційна зрілість;

· самоорганізація та орієнтація на розвиток;

· незалежність та ініціативність;

· стійкість до стресів;

· чесність та дисциплінованість;

· позитивна репутація;

· неупередженість та об’єктивність;

· високий рівень відповідальності за доручену справу.

	ІІІ
	ІНШІ ВІДОМОСТІ


	1. 
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства 1 та 2 рівень, тестування загальних здібностей, психологічне тестування.

	2. 
	Перелік документів:
	1) письмова заява про участь у конкурсі встановленого зразка;

2) копія паспорта громадянина України;

3) копія реєстраційної картки платника податків;

4)  заповнена власноруч особова картка державного службовця встановленого зразка;

5) фотокартка розміром 4 х 6 см;

6) копія (копії) документа (документів) про освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

7) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, заповнену та подану відповідно до чинного законодавства (роздрукована);

9) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

Направлення лише заяви або резюме не є підставою для участі у конкурсі.

	3. 
	Термін подання документів
	Протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення повідомлення про проведення конкурсу

	4. 
	Поштова адреса, за якою приймаються (на яку надсилаються) документи
	03035, м. Київ, вул. Василя Сурикова, 3

	5. 
	Контактні дані
	E-mail: commission1@nabu.gov.ua

	6. 
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад: 42 240 грн.*
Доплати: відповідно до ст. 23 Закону України «Про Національне антикорупційне бюро України» 

	7. 
	Місце проведення конкурсу
	м. Київ, вул. Василя Сурикова, 3 (адміністративна будівля Національного бюро)


*Посадові оклади працівників Національного бюро, які проходять стажування, встановлюються з понижуючим коефіцієнтом 1,5.
