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	І. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2
	Найменування структурного підрозділу
	Управління спеціальних операцій

	3
	Найменування посади
	Заступник начальника відділу озброєння та тилового забезпечення

	4
	Група посади
	Особи начальницького складу Національного бюро

	5
	Мета посади
	Підпорядковується начальнику відділу, керує діяльністю відділу, спрямованою на забезпечення Управління спеціальних операцій Національного антикорупційного бюро України озброєнням та матеріально-технічними ресурсами.

Забезпечення та участь у проведенні спеціальних заходів.
Участь у проведенні державних закупівель.

	6
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	Розробляє плани забезпечення Управління спеціальних операцій озброєнням та спецзасобами.

Організовує та контролює проведення отримання, обліку, видачі та зберігання озброєння, спецзасобів та боєприпасів.

Організує цілодобову роботи кімнати зберігання зброї з видачі особовому складу Управління спеціальних операцій закріпленої зброї, боєприпасів, спеціальних засобів та прийняття їх на зберігання.

Організовує та бере участь у розробці інформаційно-аналітичних матеріалів з питань озброєння та іншого забезпечення.

Керує роботою по розробці проектів відомчих нормативних актів з питань озброєння та військово-технічного забезпечення  Національного бюро. 

Організовує та контролює роботу інвентаризаційних комісій, комісій по списанню матеріальних цінностей, перевірок наявності, стану та порядку зберігання озброєння, спецтехніки та боєприпасів, а також здійснює контроль за усуненням у встановлені терміни виявлених недоліків. 

Організовує взаємодію між Управлінням спеціальних операцій та іншими підрозділами Національного бюро щодо підготовки, відпрацювання і зберігання документальних матеріалів з питань державних закупівель. 

Бере участь у проведенні процедур закупівель. 

Організовує планову, договірну, аналітичну та звітну роботи у відділі озброєння та тилового забезпечення Управління спеціальних операцій Національного бюро. 

Систематизує розподіл предметів закупівель за кодами економічної класифікації видатків, кодами Державного класифікатора та визначенням процедур закупівель, термінів їх проведення. 

Бере участь в підготовці проекту річного плану закупівель відповідно до затверджених та доведених кошторисних лімітів фінансування та пріоритетності закупівель. 

Аналізує виконання річного плану закупівель та додатку до нього, внесення змін у разі перерозподілу кошторису та потреб Управління спеціальних операцій Національного бюро. 

Організовує підготовку проектів договорів в частині, що  стосується  діяльності Управління спеціальних операцій Національного бюро.

Контролює стадії проходження процедур закупівель.  

Контролює терміни укладання договорів відповідно до чинного законодавства. 

Здійснює аналіз стану планово-економічної діяльності, спрямовує роботу на запобігання й усунення виявлених недоліків. 

Бере участь у дослідженні та маркетингу ринку озброєння та спецзасобів вітчизняних та зарубіжних виробників. 

Бере участь у проведенні претензійної роботи з постачальниками, які порушують виконання умов контрактів.

Бере участь у спеціальних заходах з припинення злочинів, що носять насильницький характер та відносяться до компетенції Національного антикорупційного бюро України, а також здійсненні заходів забезпечення безпеки учасників кримінального судочинства та працівників Національного антикорупційного бюро України.

	7
	Строковість
	Безстроково

	II. ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	вища (військово-технічна або економічна)

	
	Ступінь вищої освіти
	спеціаліст, магістр.

	1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Наявність досвіду роботи не менше п’яти років, в тому числі на посадах, що пов’язані з питаннями забезпечення обліку озброєння, іншого майна в правоохоронних органах або військовій сфері, в тому числі на керівних посадах не менше двох років.

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Володіння іноземними мовами (за необхідності)
	Бажано

	2 .Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	право, економіка, військові науки, національна (державна) безпека, безпека державного кордону; управління та адміністрування.

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	Досвід роботи на посадах, що пов’язані з питань використання та забезпечення обліку озброєння, спеціальних засобів не менше п’яти років, у тому числі в підрозділах спеціального призначення

	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	Конституція України;

Закон України: 

«Про Національне антикорупційне бюро України»;

«Про оперативно-розшукову діяльність»;

«Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві»;

«Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів»;

«Про державну таємницю»;

«Про Національну поліцію»;

«Про здійснення державних закупівель»;

«Про публічні закупівлі»;

Дисциплінарний статут органів внутрішніх справ України.

ПКМУ від 29.07.1991 №114 «Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ України»;

Правила пожежної безпеки в Україні; 

бюджетне законодавство, закони, інші акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності;

основи діловодства в державних установах;

порядок роботи із службовою інформацією;

базові знання  по роботі з комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням.

	2.4
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	знати будову, порядок і правила експлуатації, технічного обслуговування, ремонту, порядку транспортування та евакуації озброєння, норми витрат боєприпасів, строки експлуатації спорядження, військового та іншого майна;

вміти здійснювати видачу озброєння, боєприпасів, речового та іншого майна, вести планування, облік, списання зазначеного майна;

особисто контролювати технічний стан закріплених складських приміщень, кімнат (складів) зберігання зброї, спецзасобів, матеріально-технічних засобів, засобів пожежогасіння, обладнання та іншого майна тилового забезпечення;

впроваджувати та вміти застосовувати сучасні форми і методи обліку, кількісного, якісного та технічного стану озброєння, боєприпасів, спорядження та іншого майна тилового забезпечення з застосуванням електронно-обчислювальної та комп’ютерної техніки;

розробляти проекти нормативних актів щодо використання, планування, обліку, списання зазначеного майна.

	2.5
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;

· здатність працювати в декількох напрямках одночасно;

· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

· вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати, готувати проекти нормативних актів.

· фізично розвинутим та підготовленим;

· постійно працювати над підвищенням кваліфікації та фахової підготовки

	2.6
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;

· вміння ефективної координації з іншими;

· вміння надавати зворотний зв'язок.

	2.7
	Сприйняття змін
	· виконання плану змін та покращень;

· здатність приймати зміни та змінюватись.

	2.8
	Технічні вміння 
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку; впроваджувати та вміти застосовувати сучасні форми і методи обліку, кількісного, якісного та технічного стану озброєння, боєприпасів, спорядження, речового та іншого майна тилового забезпечення з застосуванням електронно-обчислювальної та комп’ютерної техніки.

	2.9
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;

· системність і самостійність в роботі, аналітичні здібності;

· уважність до деталей;

· наполегливість та вимогливість;

· креативність та ініціативність;

· орієнтація на саморозвиток;

· орієнтація на обслуговування;

· вміння працювати в стресових ситуаціях.

	IІI. ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ

	1
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства 1 рівня
https://nabu.gov.ua/perelik-pytan-do-kvalifikaciynogo-ispytu
Кваліфікаційне тестування з фізичної підготовки

https://nabu.gov.ua/poryadok-testiv-z-fizychnoyi-pidgotovky

	2
	Перелік документів: https://nabu.gov.ua/poryadok-provedennya-vidkrytogo-konkurs

	· копія паспорта громадянина України;

· письмова заява про участь у конкурсі встановленого зразка;

· письмова заява, щодо незастосування заборон, визначених частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади» та згода на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей, відповідно до зазначеного Закону;
· анкета кандидата на посаду особи начальницького складу разом з автобіографією;

· фотокартка розміром 4 х 6 см;

· копія (копії) документа (документів) про вищу освіту із додатками, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;
· роздрукована декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (за 2016 рік), яка розміщується на сайті НАЗК із зазначенням посади кандидата «Кандидат на посаду працівника Національного антикорупційного бюро України»;
· копія військового квитка, посвідчення офіцера запасу або приписного свідоцтва;

· довідка про допуск до державної таємниці (у разі наявності такого допуску);

· письмова згода на обробку персональних даних;

· заява про не оприлюднення персональних даних на офіційному веб-сайті Національного бюро;

· письмова згода на проходження тестування з фізичної підготовки.

Направлення лише заяви або резюме не є підставою для участі у конкурсі.

	3
	Обмеження щодо кандидатів
	До участі у конкурсі на зайняття посад осіб начальницького складу Національного бюро не допускаються особи:
· щодо яких розповсюджуються обмеження, встановлені пунктами 3, 6, 7, 8 розділу І Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів УРСР від 29 липня 1991 р. № 114 (зі змінами);

· які досягли граничного віку перебування на службі;

· які за станом здоров’я не придатні до проходження військової служби;

· які звільнені у відставку.

	4
	Термін подання документів
	Протягом 10 календарних днів з дня оприлюднення повідомлення про проведення конкурсу.

	5
	Поштова адреса, за якою приймаються (на яку надсилаються) документи
	03035, м. Київ, вул. Василя Сурикова, 3.

	6
	Контактні дані
	E-mail: commission1@nabu.gov.ua

	7
	Посадовий оклад (грн.)
	Посадовий оклад: 36 480 грн.

Доплати: відповідно до ст. 23 Закону України «Про Національне антикорупційне бюро України».


	
	
	



