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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ
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	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
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	3 
	Найменування посади
	Директор Харківського територіального управління Національного антикорупційного бюро України 

	4 
	Категорія посади державної служби
	Б

	5 
	Мета посади
	забезпечення діяльності Харківського територіального управління Національного антикорупційного бюро України

	6 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- здійснення керівництва та організація роботи Харківським територіальним управлінням Національного антикорупційного бюро України;

- забезпечення представництва інтересів Національного антикорупційного бюро України стосовно діяльності  Харківського територіального управління Національного антикорупційного бюро України;

- участь у розробці та виконанні перспективних, поточних та оперативних планів роботи Національного антикорупційного бюро України;

- виконання інших повноважень Національного бюро, наказів і розпоряджень Директора Національного бюро з питань діяльності Харківського територіального управління Національного антикорупційного бюро України

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	вища юридична освіта

	
	Ступінь вищої освіти
	магістр (спеціаліст)

	1.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	стаж роботи в галузі права не менше шести років, досвід роботи на керівних посадах в органах місцевої влади, установах, організаціях, у тому числі за кордоном, або міжнародних організаціях

	1.3
	Володіння державною мовою
	вільно

	1.4
	Володіння іноземними мовами (за необхідності)
	володіння однією або декількома іноземними мовами (російська не входить до переліку іноземних мов)

	1.5
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення на посаду

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	право, правознавство

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	досвід роботи на керівних посадах в органах місцевої влади, установах, організаціях, у тому числі за кордоном, або міжнародних організаціях та правоохоронних органах не менше ніж три роки


	2.3
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	· Конституція України;

· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;

· законодавство України про державну службу та антикорупційне законодавство;

· норми кримінального процесуального і кримінального права;

· законодавство про міжнародну правову допомогу в сфері кримінального права; 

· законодавство, яке врегульовує діяльність органів державної влади і місцевого самоврядування.

	2.4
	Професійні знання
	· навички підготовки та ведення справ у судах;

· вимоги нормопроектної техніки,  прийоми та методи правового регулювання; 

· порядок роботи з інформацією з обмеженим доступом;

· норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців;

· знання та використання засобів комунікацій, комп'ютерної техніки та програмного забезпечення;

· практичне застосування та розроблення нормативних правових актів;

· робота із службовими документами;

· використання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення;
· навички фасилітації.

	2.5
	Лідерство 
	· встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
· організація та планування роботи;
· ведення переговорів;
· делегування повноважень підлеглим;
· орієнтація на результат, досягнення кінцевих результатів.

	2.6
	Прийняття ефективних рішень
	· оперативне прийняття і реалізація управлінських рішень;

· аналіз і прогнозування наслідків рішень, що приймаються;

· впровадження нових підходів (управління інноваціями) у вирішенні поставлених завдань;

· аналіз і прогнозування наслідків рішень, що приймаються;

· стратегічне планування та управління груповою діяльністю;

· здатність постійно, критично аналізувати кінцеву ефективність, стиль і методи власної організаційно-управлінської діяльності та знаходити шляхи її подальшого вдосконалення;
· організація та планування роботи;

· розвинуте понятійне мислення;

· вміння переконувати;

· вміння вирішувати комплексні завдання;

· вміння працювати з великими масивами інформації;

· вміння працювати при багатозадачності.

	2.7
	Комунікації та взаємодія
	· ефективна взаємодії з державними органами;
· вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

· співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

· відкритість.

	2.8
	Особистісні компетенції
	· стратегічне мислення; 

· організаційне лідерство;

· управління змінами; 

· управлінська ефективність;

· професіоналізм, чесність, порядність; 

· справедливість;

· відповідальність;

· аналітичні здібності;

· дисципліна і системність;

· самоорганізація та орієнтація на розвиток;

·  незалежність та ініціативність;

· вміння працювати в стресових ситуаціях.

· організованість;

· позитивна ділова репутація;

· непричетність до корупційних скандалів.

	3.
	Кваліфікаційний іспит (тестування)
	Тестування на знання законодавства 2 рівнів.

	4.
	Посадовий оклад (грн.)
	43 500


