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ПРОФІЛЬ
професійної компетентності посади заступника начальника відділу проектування, розвитку та супроводження інформаційно-аналітичних систем Управління інформаційно-аналітичних систем та технологій Національного антикорупційного бюро України
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	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ проектування, розвитку та супроводження інформаційно-аналітичних систем Управління інформаційно-аналітичних систем та технологій

	3 
	Найменування посади
	Заступник начальника відділу 

	4 
	Група посади державної служби
	

	5 
	Підгрупа посади державної служби
	

	6 
	Мета посади
	· Участь у управлінні інформаційно-технічними проектами НАБУ на всіх стадіях життєвого циклу.
· Участь у забезпеченні супроводу програмних продуктів сторонніх виробників та забезпечення їх підтримки.
· забезпечення процесу розробки аналітичних систем

	7 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	· Участь у проведенні перед проектних обстежень. Визначення цілей проекту. Підготовка обґрунтування проекту. Підготовка первинних специфікацій для проведення тендерів;
· Участь у процесах проектування баз даних аналітичних систем;
· Участь в проведенні тендерів, вибір провайдерів (інтеграторів, розробників, постачальників та інших виконавців), в процесі підготовки та укладання договорів. Комунікації з виконавцем на етапі узгодження планів, термінів, вимог, бюджетів IT-проектів;
· Управління IT-проектами НАБУ на всіх стадіях життєвого циклу: планування проекту, структурування (підцілі, підпроекти, фази і т.д.); запуск робіт і відстеження виконання робіт; закриття проекту;
· Управління строками та якістю проекту; управління змінами проекту; управління ризиками проекту; управління бюджетом проекту;
· Організація ведення проектної та технічної документації: функціональні вимоги; технічні завдання; календарні плани; фінансові звіти і так далі;
· Після проектний супровід IT-продуктів.
· Організація технічного супроводу продуктів сторонніх виробників: систем електронного документообігу, бухгалтерського обліку, обліку персоналу, тощо.

	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1 
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Спеціаліст (магістр)

	1.2
	Освіта
	Вища технічна. 

	1.3
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Від 5 років, в тому числі на посаді заступника начальника відділу (обов’язково  управління проектами в сфері IT).

	2 
	Спеціальні вимоги

	
	Тестування
	Тестування 1 рівня

	2.1
	Напрям підготовки (спеціальність)
	IT, інформаційна безпека, телекомунікації, кібернетика.

	2.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи у IT сфері від п'яти років


	2.3
	Перелік знань, необхідних для виконання посадових обов’язків
	· Конституція України;

· Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»;

· законодавство України у сфері державного управління, зокрема Закон України «Про державну службу»;

· порядок роботи із службовою інформацією;
· норми службової, професійної етики і загальні принципи службової поведінки державних службовців.

	2.4
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків
	· Просунуте знання методологій і підходів до управління проектами у сфері IT;
· Професійна сертифікація в галузі управління проектами;
· Знання в галузі побудови сховищ даних (Data Warehouse) ;
· Навички роботи в складних IT-проектах, з великою кількістю завдань і великий проектною командою;
· Знання і розуміння IT-інфраструктури великих компаній та взаємодії систем;
· Знання існуючих IT -рішень в галузі Data Integrity, та навички роботи в даній області.
· Знання технологій комплексного багатовимірного аналізу даних, організації традиційних сховищ даних OLAP, тощо;
· Знання основних засобів надання користувачу агрегатних даних для різних вибірок з вихідного набору в зручному для сприйняття та аналізу вигляді;
· Знання технологій та процесів ВІ;
· Знання методології опису бізнес-процесів та інформаційних потоків;
· Знання правил і навички ведення проектної документації;

· Знання основ програмування, розуміння специфіки IT-продуктів, їх призначення; знання етапів створення, життєвого циклу IT-продуктів - просунута технічна підготовка;
· Знання англійської мови - upper-intermediate

	2.5
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	· аналітичні здібності;

· концептуальне мислення;

· комунікативні навички; 
· організованість;
· висока працездатність;

· здатність до командної роботи;
· лідерство;
· відсутність судимості;

· непричетність до  корупційних скандалів.

	3
	Посадовий оклад
	19 розмірів мінімальної заробітної плати




