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ПРОФІЛЬ
професійної компетентності посади
старшого оперативного працівника аналітичного відділу 
Оперативно-технічного управління 
Національного антикорупційного бюро України
	                                              (з організаційних питань)


ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор                                  А.Ситник
(найменування посади, ініціали (ім’я), прізвище та підпис
 керівника державної служби у державному органі,
органі влади Автономної Республіки Крим або їх апараті)

                                                                                   «11» березня 2016 р.


	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1. 
	Найменування державного органу
	Національне антикорупційне бюро України

	1. 
	Найменування структурного підрозділу
	Аналітичний відділ Оперативно-технічного управління 

	1. 
	Найменування посади
	Старший оперативний працівник (з організаційних питань)

	1. 
	Група посади державної служби
	

	1. 
	Підгрупа посади державної служби
	

	1. 
	Мета посади

	Організація взаємодії оперативних підрозділів Національного бюро та інших правоохоронних органів з питань забезпечення несправжніми (імітаційними) засобами для виконання завдань оперативно-розшукової діяльності та кримінального провадження.


	7
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	- взаємодія з підрозділами Національного бюро, надання роз’яснень з питань використання несправжніх (імітаційних) засобів у кримінальному провадженні та/або оперативно-розшуковій діяльності;
- підготовка відповідних запитів до правоохоронних органів щодо виготовлення несправжніх (імітаційних) засобів для їх застосування у кримінальному провадженні та/або оперативно-розшуковій діяльності; 
- ведення обліку несправжніх (імітаційних) засобів та контроль за їх збереженням;
- участь в організації та проведенні інвентаризації несправжніх (імітаційних) засобів; 
- організація видачі, приймання та зберігання несправжніх (імітаційних) засобів, а також контроль за термінами їх використання працівниками НАБУ.


	ІІ
	ВИМОГИ ДО РІВНЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ОСОБИ

	1. 
	Мінімальні загальні вимоги

	1.1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Повна вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста. 

	1.2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної групи/підгрупи)
	Досвід роботи за напрямками оперативно-розшукової діяльності не менше 3 років.
 

	1. 
	Спеціальні вимоги

	2.1
	Тестування 
	Тестування на знання законодавства 1 рівня.

	2.2
	Напрям підготовки (спеціальність)
	Правознавство. Організація правоохоронної діяльності.

	2.3
	
	Наявність водійського посвідчення  категорії «В».

	

2.4
	Перелік нормативно-правових актів, володіння якими необхідне  для виконання посадових обов’язків
	- Конституція України; 
- Кримінальний процесуальний кодекс України;
- Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України»; 
- Закон України «Про запобігання корупції»;
- Закон України «Про оперативно-розшукову діяльність»;
- Закон України "Про Національну поліцію;
- відомчі нормативні акти, які регулюють порядок здійснення оперативно-розшукових заходів та (або) гласних чи негласних (розшукових) слідчих дій;
- норми професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців.

	2.5
	Перелік умінь та навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків

	· порядок роботи із службовою інформацією;
· базові знання  по роботі з комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням;
- норми службової та професійної етики.

	2.6
	Інші вимоги до рівня професійної компетентності
	· аналітичні здібності;
· добре розвинена пам'ять;
· комунікабельність;
· відповідальність за доручену справу.
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