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	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	Вища

	
	Ступінь вищої освіти
	Бакалавр (дипломованих після 2015 р.), магістр (або спеціаліст)

	1.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Без вимог до загального стажу роботи

Стаж роботи за напрямком є додатковою перевагою
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	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Журналістика (в тому числі операторська майстерність, режисура); інформаційні технології, електроніка та телекомунікації, право, гуманітарні науки
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	Досвід зйомки та монтажу відео не менше             1 року.
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	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	· Конституція України;

· Закони України:

«Про Національне антикорупційне бюро України»;

«Про державну службу»;

«Про доступ до публічної інформації»;
· законодавство України, що регулює відносини у сфері інформації, комунікацій влади та громадськості
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	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	· навички відео зйомки;
· навички відео монтажу

· навички фото зйомки (є додатковою перевагою)
· володіння на високому рівні пакетами програм для редагування відео та фото.

	2.5
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);

6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.6
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок.

	2.7
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись.

	2.8
	Технічні вміння 
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку; вміння використовувати обладнання для зйомок та монтажу


	2.9
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях.
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	Тестування на знання законодавства першого рівня 
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