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СТАТТЯ 1 СТАТУС НАЦІОНАЛЬНОГО
АНТИКОРУПЦІЙНОГО
БЮРО УКРАЇНИ

1. Національне антикорупційне бюро України 
(далі — Національне бюро) є центральним орга-
ном виконавчої влади із спеціальним статусом, 
на який покладається попередження, виявлен-
ня, припинення, розслідування та розкриття 
корупційних та інших кримінальних правопору-
шень, віднесених до його підслідності, а також 
запобігання вчиненню нових.

Завданням Національного бюро є протидія 
корупційним та іншим кримінальним право-
порушенням, які вчинені вищими посадовими 
особами, уповноваженими на виконання функ-
цій держави або місцевого самоврядування, та 
становлять загрозу національній безпеці, а та-
кож вжиття інших передбачених законом заходів 
щодо протидії корупції.
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СТАТТЯ 2

ПРАВОВА 
ОСНОВА ДІЯЛЬНОСТІ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. Правову основу діяльності Національного 
бюро становлять Конституція України, міжнарод-
ні договори України, цей та інші закони України, 
а також прийняті відповідно до них інші норма-
тивно-правові акти.

Закон України «Про Кабінет Міністрів 
України», Закон України «Про центральні органи 
виконавчої влади» та інші нормативно-правові 
акти, що регулюють діяльність органів виконавчої 
влади, а також Закон України «Про державну 
службу» застосовуються до Національного бюро, 
його службовців, осіб начальницького складу та 
інших працівників в частині, що не суперечить 
цьому Закону. У разі колізій між нормами цього 
Закону та інших законів і нормативно-правових 
актів, застосовуються норми цього Закону.

4







СТАТТЯ 3 ОСНОВНІ
ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. Основними принципами діяльності           
Національного бюро є:

1) верховенство права;
2) повага та дотримання прав і свобод людини 

і громадянина;
3) законність;
4) безсторонність та справедливість;
5) незалежність Національного бюро та його         

працівників;
6) підконтрольність і підзвітність суспільству та  

визначеним законом державним органам;
7) відкритість для демократичного цивільного 

контролю;
8) політична нейтральність і позапартійність;
9) взаємодія з іншими державними органами, 

органами місцевого самоврядування, громад-
ськими об’єднаннями.
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СТАТТЯ 4 ГАРАНТІЇ НЕЗАЛЕЖНОСТІ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. Незалежність Національного бюро 
у його діяльності гарантується:

1) особливим порядком конкурсно-
го відбору Директора Національного 
бюро та вичерпним переліком підстав 
припинення повноважень Директо-
ра Національного бюро, які визначені 
цим Законом; 

2) конкурсними засадами відбору               
інших працівників Національного 
бюро, їх особливим правовим та соці-
альним захистом, належними умовами 
оплати      праці;

3) установленим законом порядком        
фінансування та матеріально-техніч-
ного забезпечення Національного 
бюро;

4) визначеними законом засобами 
забезпечення особистої безпеки пра-
цівників Національного бюро, їх близь-
ких родичів, майна;

5) іншими засобами, визначеними 
цим Законом.

2. Використання Національного 
бюро в партійних, групових чи особи-
стих інтересах не допускається. Діяль-
ність політичних партій у Національно-
му бюро забороняється.

3. Забороняється незаконне втру-
чання державних органів, органів 
місцевого самоврядування, їхніх по-
садових і службових осіб, політичних 
партій, громадських об’єднань, інших 
фізичних або юридичних осіб у діяль-
ність Національного бюро.

Будь-які письмові чи усні вказівки, 
вимоги, доручення тощо, спрямовані 
до Національного бюро чи його пра-
цівників, які стосуються організації ді-
яльності Національного бюро, зокрема 
прийняття нормативно-правових актів, 
безпосереднього здійснення повнова-
жень Національного бюро, визначених 
законом, та питань досудового розслі-
дування у конкретному кримінальному 
провадженні і не передбачені Кри-
мінальним процесуальним кодексом 
України, є неправомірними та не підля-
гають виконанню. У разі отримання та-
кої вказівки, вимоги, доручення тощо 
працівник Національного бюро невід-
кладно інформує про це в письмовій 
формі Директора Національного бюро.

4. Діяльність Національного бюро 
спрямовується і координується безпо-
середньо Кабінетом Міністрів України 
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в межах і в порядку, встановлених цим 
Законом.

Кабінет Міністрів України спрямовує 
і координує діяльність Національного 
бюро виключно у такий спосіб:

1) схвалення проекту Антикорупцій-
ної стратегії та затвердження держав-
ної програми з її реалізації;

2) розроблення проектів законів про 
Державний бюджет України та про 
внесення змін до Державного бюджету 
України, що передбачають фінансуван-
ня Національного бюро в обсязі, необ-
хідному для ефективного виконання 
його повноважень;

3) отримання та розгляд письмово-
го звіту про діяльність Національного 
бюро, передбаченого статтею 26 цього 
Закону;

4) затвердження Положення про 
Раду громадського контролю при Наці-
ональному бюро та про порядок її фор-
мування;

5) призначення осіб до складу Комісії 
з проведення зовнішньої незалежної 
оцінки (аудиту) ефективності діяльно-
сті Національного бюро відповідно до 
статті 26 цього Закону;

6) здійснення інших повноважень, 
визначених цим Законом.

Положення про Національне антико-
рупційне бюро України Кабінетом Міні-
стрів України не затверджується.

Без будь-яких погоджень з Кабінетом 
Міністрів України, іншими органами 

державної влади, їх посадовими осо-
бами Директор Національного бюро 
затверджує положення про структурні 
підрозділи, посадові інструкції праців-
ників Національного бюро.

5. Акти Національного бюро не мо-
жуть бути скасовані повністю чи в 
окремій частині Кабінетом Міністрів 
України.

6. Нормативно-правові акти Націо-
нального бюро набирають чинності з 
дня їх офіційного опублікування, якщо 
інше не передбачено такими актами, 
але не раніше дня їх офіційного опу-
блікування.

Інші акти Національного бюро на-
бирають чинності з дня їх прийняття, 
якщо такими актами не встановлено 
інший строк набрання ними чинності, 
але не раніше дня їх прийняття, та до-
водяться до відома осіб, на яких поши-
рюється дія таких актів, у встановлено-
му Національним бюро порядку.

Акти Національного бюро (крім                      
інформації з обмеженим доступом)                     
оприлюднюються шляхом їх розміщен-
ня на офіційному веб-сайті Національ-
ного бюро.

Державна реєстрація актів Націо-
нального бюро Міністерством юстиції 
України не здійснюється.

Нормативно-правові акти Націо-
нального бюро включаються до Єди-
ного державного реєстру норматив-
но-правових актів України.
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СТАТТЯ 5 ЗАГАЛЬНА СТРУКТУРА 
І ЧИСЕЛЬНІСТЬ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. Національне бюро складається з 
центрального і територіальних управ-
лінь.

Національне бюро є юридичною осо-
бою публічного права.

Центральне управління Національ-
ного бюро знаходиться у місті Києві.

2. Для забезпечення виконання                  
завдань Національного бюро його 
Директор утворює своїм рішенням не 
більше семи територіальних управлінь 
Національного бюро, юрисдикція яких 
охоплює визначені в рішенні облас-
ті України,         Автономну Республіку 
Крим, міста Київ та Севастополь.

Директор Національного бюро, у 
випадку обґрунтованої необхідності, 
може утворювати своїм рішенням до-
даткові територіальні управління На-
ціонального бюро у межах області чи 
Автономної Республіки Крим.

Директор Національного бюро здійс-
нює утворення, реорганізацію та лікві-
дацію територіальних управлінь Наці-
онального бюро відповідно до цього 
Закону.

Територіальні управління Націо-
нального бюро утворюються та діють 
як відокремлені підрозділи Національ-
ного бюро без утворення окремих юри-
дичних осіб»;

3. Структура, штатний розклад, по-
ложення про структурні підрозділи, 
посадові інструкції працівників Наці-
онального бюро затверджуються Ди-
ректором Національного бюро.

Вимоги Кабінету Міністрів України 
до формування структури апарату цен-
трального органу виконавчої влади не 
поширюються на Національне бюро.

4. До структури управлінь Національ-
ного бюро можуть входити підрозділи 
детективів, що здійснюють оператив-
но-розшукові та слідчі дії, інформа-
ційно-аналітичні, оперативно-технічні 
підрозділи, підрозділи, що здійсню-
ють виявлення майна, яке може бути 
предметом конфіскації або спеціаль-
ної конфіскації, підрозділи швидкого 
реагування, забезпечення безпеки 
учасників кримінального судочинства 
та забезпечення безпеки працівників, 
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представництва інтересів в іноземних 
юрисдикційних органах, експертні, фі-
нансові, кадрові та інші підрозділи.

5. Директор Національного бюро 
може створювати своїм рішенням ко-
місії у  складі працівників Національ-
ного бюро, прокурора Спеціалізованої 
антикорупційної прокуратури, служ-
бових осіб інших державних органів, 
органів місцевого самоврядування, 
представників громадських об’єднань. 
Такі комісії вивчають питання щодо по-
рушення прав осіб, які співпрацюють 
з Національним бюро, та виносять ре-
комендації щодо усунення зазначених 
порушень. Рекомендації таких комісій 
є обов’язковими для розгляду держав-
ними органами, органами місцевого 
самоврядування.

Порядок діяльності комісій визна-
чається Директором Національного 
бюро.

6. Гранична чисельність централь-
ного та територіальних управлінь На-
ціонального бюро становить 700 осіб, у 
тому числі не більше 500 осіб началь-
ницького складу.
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СТАТТЯ 6 ДИРЕКТОР
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

2. Керівництво діяльністю Націо-
нального бюро здійснює його Дирек-
тор, який призначається на посаду та 
звільняється з посади Кабінетом Міні-
стрів України в порядку, визначеному 
цим Законом.

Кабінет Міністрів України виключ-
но за наявності підстав, визначених 
частиною четвертою цієї статті, при-
ймає рішення про звільнення Дирек-
тора Національного бюро з посади, 
якщо за нього проголосувало не менш 
як дві третини посадового складу Ка-
бінету Міністрів України, визначеного 
відповідно до статті 6 Закону України 
«Про Кабінет Міністрів України».

Директором Національного бюро 
може бути громадянин України, який 
має вищу юридичну освіту, стаж роботи 
в галузі права не менше десяти років, 
досвід роботи на керівних посадах в 
органах влади, установах, організаці-
ях, у тому числі за кордоном, або між-
народних організаціях не менше ніж 
п’ять років, володіє державною мовою 
та здатний за своїми діловими та мо-
ральними якостями, освітнім і профе-
сійним рівнем, станом здоров’я вико-

нувати відповідні службові обов’язки.
Для цілей цього Закону:
1) вищою юридичною освітою є осві-

та, здобута в Україні (або на терито-
рії колишнього СРСР до 1 грудня 1991 
року) за освітньо-кваліфікаційним рів-
нем спеціаліста або магістра, а також 
вища юридична освіта за відповідним 
освітньо-кваліфікаційним рівнем, здо-
бута в іноземних державах;

2) стажем роботи в галузі права є 
стаж роботи особи за спеціальністю 
після здобуття нею вищої юридичної 
освіти за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем спеціаліста або магістра, а та-
кож вищої юридичної освіти за відпо-
відним освітньо-кваліфікаційним рів-
нем, здобутої в іноземних державах.

Не може бути призначена на посаду 
Директора Національного бюро особа, 
яка впродовж двох років до подання 
заяви на участь у конкурсі на зайняття 
цієї посади, незалежно від тривалості, 
входила до складу керівних органів по-
літичної партії або знаходилася у тру-
дових чи інших договірних відносинах 
з політичною партією.

Не може бути призначена на посаду 
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Директора Національного бюро особа, 
яка не відповідає обмеженням, перед-
баченим пунктами 1-7, 9 частини пер-
шої статті 13 цього Закону.

Не може бути призначена на посаду 
Директора Національного бюро особа, 
яка не пройшла перевірку у порядку, 
встановленому Законом України «Про 
очищення влади», з метою відновлен-
ня довіри до влади та створення умов 
для побудови нової системи органів 
влади відповідно до європейських 
стандартів.

3. Директор Національного бюро 
призначається строком на сім років. 
Одна і та ж особа не може обіймати цю 
посаду два строки підряд.

4. Повноваження Директора Націо-
нального бюро припиняються у зв’язку 
із закінченням строку його повнова-
жень або смертю.

Директор Національного бюро звіль-
няється з посади в разі:

1) подання письмової заяви про при-
пинення повноважень за власним ба-
жанням;

2) призначення чи обрання на іншу 
посаду за його згодою;

3) досягнення шістдесяти п’яти років;
4) неможливості виконувати свої пов-

новаження за станом здоров’я відпо-
відно до висновку медичної комісії, що 
створюється за рішенням спеціально 
уповноваженого центрального органу 
виконавчої влади, що реалізує держав-
ну політику у сфері охорони здоров’я;

5) набрання законної сили рішенням 
суду про визнання його недієздатним 
або обмеження його цивільної дієздат-
ності, визнання його безвісно відсут-
нім чи оголошення його померлим;

6) набрання законної сили обвину-
вальним вироком суду стосовно нього;

7) припинення його громадянства 
України або виїзду на постійне місце 
проживання за межі України;

8) невідповідності обмеженням щодо 
сумісництва та суміщення з іншими         
видами діяльності, передбаченими 
Законом України «Про запобігання ко-
рупції», встановленим рішенням суду, 
що набрало законної сили;

9) невчасного подання декларації 
особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого само-
врядування;

10) набуття громадянства іншої дер-
жави;

11) наявності висновку комісії з про-
ведення незалежної оцінки (аудиту) ді-
яльності Національного бюро, перед-
баченої статтею 26 цього Закону, про 
неефективність діяльності Національ-
ного бюро та неналежне виконання 
обов’язків його Директором;

12) наявності заборгованості зі спла-
ти аліментів на утримання дитини, су-
купний розмір якої перевищує суму 
відповідних платежів за дванадцять мі-
сяців з дня пред’явлення виконавчого 
документа до примусового виконання;

13) набрання законної сили рішен-
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ням суду про визнання його активів чи 
активів, набутих за його дорученням 
іншими особами або в інших передба-
чених статтею 290 Цивільного проце-
суального кодексу України випадках, 
необґрунтованими та їх стягнення в 
дохід держави.

Директора Національного бюро не 
може бути звільнено, а указ Президен-
та України про його призначення не 
може бути скасовано, крім підстав, за-
значених у цій частині.

5. Директор Національного бюро 
може бути відсторонений від посади 
лише з підстав та у порядку, встанов-
лених Кримінальним процесуальним 
кодексом України.

6. У разі припинення повноважень 
або звільнення Директора Національ-
ного бюро усі його повноваження, ви-
значені цим Законом та іншими за-
конами, здійснює перший заступник 
Директора Національного бюро, а в 
разі його відсутності - один із заступ-
ників Директора Національного бюро 
до дня призначення Директора Наці-
онального бюро у порядку, встановле-
ному статтею 7 цього Закону.

У разі відсторонення Директора На-
ціонального бюро від посади усі його 
повноваження, визначені цим Законом 
та іншими законами, здійснює перший 
заступник Директора Національного 
бюро, а в разі його відсутності - один із 
заступників Директора Національного 
бюро.





СТАТТЯ 7 ПОРЯДОК КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ 
ТА ПРИЗНАЧЕННЯ ДИРЕКТОРА
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. Кандидати на посаду Директо-
ра Національного бюро визначаються 
комісією з проведення конкурсу на за-
йняття посади Директора Національ-
ного бюро (далі — Конкурсна комісія) 
відповідно до результатів відкритого 
конкурсного відбору на зайняття цієї 
посади (далі — конкурс). Участь у кон-
курсі можуть брати особи, що відпові-
дають вимогам, визначеним у частині 
другій статті 6 цього Закону.

2. Організацію та проведення кон-
курсу здійснює Конкурсна комісія.

3. До складу Конкурсної комісії вхо-
дять:

1-1) три особи, яких визначає Кабі-
нет Міністрів України;

2) три особи, яких визначає Кабінет 
Міністрів України на підставі пропози-
цій міжнародних та іноземних органі-
зацій, які відповідно до міжнародних 
або міждержавних угод протягом ос-
танніх трьох років до дня завершення 
строку повноважень Директора Наці-
онального бюро або до дня достроко-
вого припинення його повноважень 
надавали Україні міжнародну технічну 
допомогу у сфері запобігання і протидії 

корупції.
Міністерство закордонних справ 

України визначає перелік таких між-
народних та іноземних організацій не 
пізніше ніж за три місяці до завер-
шення строку повноважень Директо-
ра Національного бюро або протягом 
трьох робочих днів з дня дострокового 
припинення його повноважень (звіль-
нення) у порядку, встановленому цим 
Законом.

Зазначені міжнародні та іноземні 
організації погоджують пропозицію 
спільного списку кандидатів до складу 
Конкурсної комісії у складі не менше 
трьох осіб.

Рішення про визначення членів Кон-
курсної комісії приймається на відкри-
тому засіданні Кабінету Міністрів Укра-
їни.

Членами Конкурсної комісії можуть 
бути особи, які мають бездоганну ді-
лову репутацію, високі професійні та 
моральні якості, суспільний авторитет, 
а також досвід роботи у сфері право-
охоронної діяльності або діяльності у 
сфері протидії корупції не менше п’яти 
років.
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засіданні Конкурсної комісії проголо-
сувало не менше чотирьох членів Кон-
курсної комісії, у тому числі не менше 
двох членів Конкурсної комісії, визна-
чених Кабінетом Міністрів України на 
підставі пропозицій міжнародних та 
іноземних організацій, які відповід-
но до міжнародних або міждержавних 
угод протягом останніх трьох років до 
дня завершення строку повноважень 
Директора Національного бюро або до 
дня дострокового припинення його по-
вноважень надавали Україні міжнарод-
ну технічну допомогу у сфері запобіган-
ня і протидії корупції.

У разі однакової кількості членів Кон-
курсної комісії, які підтримали рішення, 
та кількості членів Конкурсної комісії, 
які не підтримали його або утримали-
ся під час голосування, або не брали 
участь у голосуванні незалежно від 
причин, голосування з відповідного 
питання проводиться повторно до при-
йняття рішення відповідно до абзацу 
першого цієї частини.

Якщо при проведенні повторних го-
лосувань з відповідного питання рі-
шення відповідно до абзацу першого 
цієї частини не прийнято протягом 24 
годин з моменту першого голосування, 
вважається прийнятим рішення, за яке 
проголосувало не менше трьох чле-
нів Конкурсної комісії, у тому числі не 
менше двох членів Конкурсної комісії, 
визначених Кабінетом Міністрів Украї-
ни на підставі пропозицій міжнародних 
та іноземних організацій, які відповід-
но до міжнародних або міждержавних 

Не можуть бути членами Конкурсної 
комісії особи, зазначені в пунктах 1-3 
частини першої статті 13 цього Закону, 
та особи, уповноважені на виконання 
функцій держави або місцевого са-
моврядування, відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції».

Конкурсна комісія вважається пов-
новажною в разі затвердження її в 
повному складі, передбаченому цією 
частиною.

Повноваження членів Конкурсної 
комісії припиняються у день набрання 
чинності рішенням Кабінету Міністрів 
України про призначення Директора 
Національного бюро.

Повноваження члена Конкурсної ко-
місії припиняються достроково у разі:

подання особистої заяви про припи-
нення повноважень члена Конкурсної 
комісії;

внесення Конкурсною комісією про-
позиції про дострокове припинення 
повноважень її члена;

набрання законної сили обвинуваль-
ним вироком суду щодо нього;

визнання його недієздатним або 
безвісно відсутнім;

його смерті.
Рішення про дострокове припинення 

повноважень члена Конкурсної комісії 
приймає Кабінет Міністрів України та 
при цьому визначає члена Конкурсної 
комісії на заміну у порядку, встановле-
ному цією частиною для визначення 
членів Конкурсної комісії»;

4. Рішення Конкурсної комісії вва-
жається прийнятим, якщо за нього на 
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угод протягом останніх трьох років до 
дня завершення строку повноважень 
Директора Національного бюро або 
до дня дострокового припинення його 
повноважень надавали Україні міжна-
родну технічну допомогу у сфері запо-
бігання і протидії корупції.

Член Конкурсної комісії може брати 
участь у її засіданні дистанційно в ре-
жимі відеоконференції.

5. Голова та секретар Конкурсної ко-
місії обираються нею з числа членів 
Конкурсної комісії.

Засідання Конкурсної комісії відкриті 
для представників засобів масової ін-
формації та журналістів. Забезпечуєть-
ся відео- та аудіофіксація і трансляція 
у режимі реального часу відповідної ві-
део- та аудіоінформації із засідань Кон-
курсної комісії на офіційному веб-сайті 
Кабінету Міністрів України.

Інформація про час та місце прове-
дення засідання Конкурсної комісії оп-
рилюднюється на офіційному веб-сайті 
Кабінету Міністрів України не пізніше 
ніж за 48 години до його початку.

Роботу Конкурсної комісії забезпечує 
Секретаріат Кабінету Міністрів України. 
Фінансування діяльності Конкурсної 
комісії та її членів може здійснюватися 
за рахунок залучення міжнародної тех-
нічної допомоги.

6. Конкурсна комісія:
1) визначає та оприлюднює регла-

мент своєї роботи, критерії та методику 
оцінки кандидатів на посаду Директо-
ра Національного бюро;

2) розміщує оголошення про умови 



та строки проведення конкурсу;
3) розглядає документи, подані осо-

бами для участі в конкурсі, досліджує 
матеріали стосовно кандидатів, прово-
дить оцінку професійних знань та яко-
стей кандидатів;

4) відбирає за результатами тесту-
вання на знання законодавства, тес-
тування загальних здібностей, вико-
нання практичного завдання, інших 
визначених Конкурсною комісією тес-
тувань та іспитів із загального числа 
кандидатів осіб, з якими проводить на 
своєму засіданні співбесіду щодо від-
повідності кандидата критеріям ком-
петентності та доброчесності, та осіб, 
щодо яких проводиться спеціальна пе-
ревірка, передбачена Законом України 
«Про запобігання корупції», і перевір-
ка, передбачена Законом України «Про 
очищення влади»;

5) відбирає шляхом відкритого голо-
сування з числа кандидатів, які про-
йшли співбесіду та зазначені в пункті 4 
цієї частини перевірки, трьох кандида-
тів, які згідно з обґрунтованим рішен-
ням Конкурсної комісії мають найкра-
щі професійний досвід, знання і якості 
для виконання службових обов’язків 
Директора Національного бюро; вно-
сить на розгляд Прем’єр-міністру Укра-
їни подання стосовно трьох відібраних 
кандидатів на посаду Директора Наці-
онального бюро;

6) оприлюднює інформацію про осіб, 
які подали заяву на участь у конкурсі, 
результати тестувань та іспитів стосов-
но кожного кандидата, а також інфор-



комісією;
- звертатися до кандидатів на поса-

ду Директора Національного бюро, а 
також до будь-яких інших фізичних чи 
юридичних осіб із запитом про надан-
ня пояснень, документів чи інформації, 
необхідних для розгляду кандидатів 
на посаду Директора Національного 
бюро;

- з метою збирання, перевірки та 
аналізу інформації, у тому числі з об-
меженим доступом, користуватися до-
помогою помічників.

Помічники зобов’язані забезпечува-
ти захист і нерозголошення персональ-
них даних, інформації з обмеженим до-
ступом, що стала відома їм у зв’язку з 
виконанням відповідних обов’язків.

Члени Конкурсної комісії зобов’язані:
- забезпечувати захист і нерозголо-

шення персональних даних, інформа-
ції з обмеженим доступом, що стала їм 
відома у зв’язку із здійсненням повно-
важень;

- брати участь у роботі Конкурсної 
комісії особисто без делегування сво-
їх повноважень іншим особам, у тому 
числі іншим членам Конкурсної комісії;

- не використовувати в інших цілях, 
ніж для виконання своїх обов’язків як 
членів Конкурсної комісії, персональні 
дані та іншу інформацію, що стала їм 
відома у зв’язку з участю в роботі Кон-
курсної комісії;

- повідомляти Конкурсну комісію 
про те, що член Конкурсної комісії 
перебуває чи перебував в особистих 
чи ділових стосунках із кандидатом 

мацію про кандидатів, які були віді-
брані для проходження співбесіди, для 
проведення зазначених в пункті 4 цієї 
частини перевірок, та про кандидатів, 
відібраних Конкурсною комісією для 
подання на розгляд Прем’єр-міністру 
України;

7) проводить повторний конкурс 
у разі відхилення всіх кандидатів у 
зв’язку з їх невідповідністю вимогам, 
що ставляться до Директора Націо-
нального бюро, або непроходженням 
відібраними кандидатами спеціальної 
перевірки чи перевірки, передбаченої 
Законом України «Про очищення вла-
ди».

Рішення Конкурсної комісії можуть 
бути оскаржені до суду лише з питань 
додержання встановленого цим Зако-
ном порядку організації та проведення 
конкурсу на зайняття посади Директо-
ра Національного бюро.

Члени Конкурсної комісії з метою 
здійснення своїх повноважень мають 
право:

- збирати, перевіряти та аналізувати 
інформацію, у тому числі з обмеженим 
доступом (крім інформації, віднесеної 
до державної таємниці відповідно до 
Закону України «Про державну таєм-
ницю»), про кандидатів на посаду Ди-
ректора Національного бюро;

- мати на період проведення конкур-
су тимчасовий безкоштовний доступ до 
реєстрів, баз даних, держателем (адмі-
ністратором) яких є державні органи;

- брати участь у засіданнях та інших 
заходах, що проводяться Конкурсною 
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на посаду Директора Національно-
го бюро та/або про наявність іншого 
конфлікту інтересів або обставин, що 
можуть вплинути на об’єктивність та 
безсторонність під час прийняття та-
ким членом рішення стосовно такого 
кандидата та відмовлятися (заявляти 
самовідвід) від участі у збиранні ін-
формації про такого кандидата і роз-
гляді питання про нього.

7. Не пізніше ніж за два місяці до за-
вершення строку повноважень Дирек-
тора Національного бюро або упродовж 
14 днів з дня дострокового припинення 
його повноважень (звільнення) у по-
рядку, встановленому цим Законом, 
формується Конкурсна комісія.

Конкурсна комісія розміщує оголо-
шення про умови та строки проведення 
конкурсу на зайняття посади Директо-
ра Національного бюро в загальнодер-
жавних друкованих засобах масової 
інформації та на офіційному веб-сайті 
Кабінету Міністрів України.

8. Особа, яка претендує на участь у 
конкурсі, подає у визначений в оголо-
шенні строк такі документи:

1) заяву про участь у конкурсі з на-
данням згоди на проведення спеці-
альної перевірки відповідно до Закону 
України «Про запобігання корупції» та 
на обробку персональних даних відпо-
відно до Закону України «Про захист 
персональних даних»;

2) автобіографію, що містить: прізви-
ще, ім’я та по батькові (за наявності), 
число, місяць, рік і місце народження, 
громадянство, відомості про освіту, 

трудову діяльність, посаду (заняття), 
місце роботи, громадську роботу (у 
тому числі на виборних посадах), член-
ство у політичних партіях, у тому чис-
лі в минулому, наявність трудових або 
будь-яких інших договірних відносин з 
політичною партією упродовж двох ро-
ків, що передують поданню заяви (не-
залежно від тривалості), контактний 
номер телефону та адресу електронної 
пошти, відомості про наявність чи від-
сутність судимості;

3) декларацію особи, уповноваже-
ної на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування, за рік, що 
передує року, в якому було оприлюд-
нено оголошення про конкурс, за фор-
мою, що визначена Законом України 
«Про запобігання корупції»;

3-1) заяву про відсутність заборгова-
ності зі сплати аліментів на утримання 
дитини, сукупний розмір якої пере-
вищує суму відповідних платежів за 
шість місяців з дня пред’явлення ви-
конавчого документа до примусового 
виконання;

4) інші документи, передбачені зако-
нами України «Про державну службу», 
«Про запобігання корупції».

Відомості з поданих відповідно до 
цієї частини документів підлягають 
оприлюдненню упродовж трьох робо-
чих днів після закінчення строку по-
дання заяв на конкурс на офіційному 
веб-сайті Кабінету Міністрів Украї-
ни, крім відомостей, які відповідно до 
Закону України «Про запобігання ко-
рупції» віднесені до інформації з об-
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меженим доступом та відомостей про 
контактний номер телефону, адресу 
електронної пошти кандидата.

9. Конкурсна комісія вносить подан-
ня стосовно трьох відібраних канди-
датів на посаду Директора Національ-
ного бюро Прем’єр-міністру України, 
який зобов’язаний протягом п’яти днів 
з дня його внесення Конкурсною ко-
місією внести на розгляд до Кабінету 
Міністрів України подання про призна-
чення одного з відібраних Конкурсною 
комісією кандидатів на посаду Дирек-
тора Національного бюро.

10. Кабінет Міністрів України про-
тягом десяти днів з дня внесення 
Прем’єр-міністром України подання 
про призначення кандидата на посаду 
Директора Національного бюро на від-
критому засіданні призначає таку осо-
бу на посаду Директора Національного 
бюро.

У разі якщо Кабінет Міністрів України 
не прийняв рішення про призначення 
на посаду Директора Національно-
го бюро особи, зазначеної в поданні 
Прем’єр-міністра України, він невід-
кладно вносить на розгляд до Кабіне-
ту Міністрів України подання стосовно 
трьох відібраних Конкурсною комісією 
кандидатів. У такому разі призначеною 
на посаду Директора Національного 
бюро вважається особа, кандидатуру 
якої на відкритому засіданні Кабінету 
Міністрів України, що проводиться не-
відкладно, під час рейтингового голо-
сування підтримали найбільше членів 
Кабінету Міністрів України.





СТАТТЯ 8 ПОВНОВАЖЕННЯ ДИРЕКТОРА
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. Директор Національного бюро:
1) несе відповідальність за діяль-

ність Національного бюро, зокрема за-
конність здійснюваних Національним 
бюро оперативно-розшукових заходів, 
досудового розслідування, додержання 
прав і свобод осіб;

2) організовує роботу Національного 
бюро, визначає обов’язки першого за-
ступника, заступників Директора Наці-
онального бюро;

3) координує і контролює діяльність 
його центрального та територіальних 
управлінь;

4) затверджує кошторис, структуру 
та штатну чисельність центрального та 
територіальних управлінь Національ-
ного бюро;

4-1) визначає відповідно до зако-
нодавства в межах граничної чисель-
ності Національного бюро перелік 
посад, що підлягають заміщенню осо-
бами начальницького складу, гранич-

них спеціальних звань за цими поса-
дами;

5) видає у межах повноважень нака-
зи і розпорядження, дає доручення, які 
є обов’язковими для виконання пра-
цівниками Національного бюро;

6) призначає на посади та звільняє 
з посад працівників Національного 
бюро;

7) затверджує перспективні, поточ-
ні та оперативні плани роботи Націо-
нального бюро;

8) встановлює порядок реєстрації, 
оброблення, зберігання та знищення 
відповідно до законодавства отрима-
ної Національним бюро інформації; 
вживає заходи із запобігання не-                                                                                    
санкціонованому доступу до інформа-
ції з обмеженим доступом, а також за-
безпечує додержання законодавства                                                                                    
про доступ до публічної інформації, 
розпорядником якої є Національне 
бюро;
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9) визначає порядок заохочення осіб, 
які надають допомогу в попередженні, 
виявленні, припиненні і розслідуванні 
кримінальних правопорушень, відне-
сених до підслідності Національного 
бюро;

10) вирішує питання про заохочен-
ня та накладення згідно з рішенням 
Дисциплінарної комісії Національного 
бюро дисциплінарних стягнень на пра-
цівників Національного бюро;

11) у встановленому законодавством 
порядку присвоює ранги держав-
них службовців працівникам Націо-
нального бюро та спеціальні звання 
особам начальницького складу, вно-
сить Президенту України подання про                                                                                     
присвоєння рангів державних служ-
бовців та спеціальних звань вищого 
начальницького складу Національного 
бюро;

12) вносить у встановленому поряд-
ку пропозиції щодо вдосконалення за-
конодавства з питань, що належать до 
компетенції Національного бюро;

13) представляє Національне бюро у 
відносинах з іншими державними ор-
ганами, органами місцевого самовря-
дування, громадськими об’єднаннями, 
а також органами іноземних держав, 
міжнародними та іноземними органі-
заціями тощо;

14) має право бути присутнім на за-
сіданнях Верховної Ради України, її 
комітетів, тимчасових спеціальних та                     
тимчасових слідчих комісій, а також 
брати участь з правом дорадчого го-
лосу у засіданнях Кабінету Міністрів 
України;

14-1) представляє питання щодо ді-
яльності Національного бюро на за-
сіданнях Кабінету Міністрів України, 
подає на розгляд до Кабінету Міністрів 
України розроблені Національним 
бюро проекти законів, актів Президен-
та України та Кабінету Міністрів Украї-
ни;

15) забезпечує відкритість та прозо-
рість діяльності Національного бюро 
відповідно до цього Закону; звітує про 
діяльність Національного бюро в по-
рядку, визначеному цим Законом;

16) надає дозвіл на використання 
коштів фонду спеціальних оператив-
но-розшукових та слідчих дій Націо-
нального бюро;

17) здійснює інші повноваження від-
повідно до цього та інших законів.

2. Директору Національного бюро 
доступ до державної таємниці усіх 
ступенів секретності надається за по-
садою після взяття ним письмового 
зобов’язання щодо збереження дер-
жавної таємниці.
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СТАТТЯ 9
ДИРЕКТОРИ
ТЕРИТОРІАЛЬНИХ УПРАВЛІНЬ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. Директори територіальних управлінь Націо-
нального бюро призначаються на посаду та звіль-
няються з посади Директором Національного 
бюро.

2. Директор територіального управління На-
ціонального бюро:

1) організовує роботу відповідного територі-
ального управління щодо виконання повнова-
жень Національного бюро, наказів і розпоря-
джень Директора Національного бюро;

3) вносить Директору Національного бюро 
подання про присвоєння у встановленому зако-
нодавством порядку спеціальних звань особам 
начальницького складу та рангів державних 
службовців працівникам відповідного терито-
ріального управління;

4) вносить Директору Національного бюро 
пропозиції щодо структури та штатної чисель-
ності відповідного територіального управління;

5) вносить Директору Національного бюро 
пропозиції щодо преміювання працівників те-
риторіальних управлінь;

6) виконує інші повноваження, передбачені 
законодавством.
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СТАТТЯ 10 ПРАЦІВНИКИ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. До працівників Національного 
бюро належать особи, які є гласними і 
негласними штатними працівниками, 
з числа осіб начальницького складу, 
державних службовців та інших пра-
цівників, які працюють за трудовими 
договорами в Національному бюро.

Негласними штатними працівника-
ми Національного бюро можуть бути 
детективи, старші детективи та праців-
ники інших підрозділів Національного 
бюро.

Особами начальницького складу є 
працівники підрозділів швидкого реа-
гування, захисту учасників криміналь-
ного судочинства та забезпечення без-
пеки працівників відповідно до цього 
Закону, оперативно-технічних підроз-
ділів та підрозділів детективів Націо-
нального бюро.

Оперативно-розшукову діяльність 
та досудове розслідування у кримі-
нальних провадженнях щодо злочи-
нів, віднесених законом до підслідності 
Національного бюро, а також в інших 

справах, витребуваних до Національ-
ного бюро прокурором, що здійснює 
нагляд за додержанням законів під час 
проведення оперативно-розшукової 
діяльності, досудового розслідування 
працівниками Національного бюро, 
проводять старші детективи та детек-
тиви Національного бюро, а також опе-
ративно-технічні підрозділи і підрозді-
ли внутрішнього контролю.

2. Час проходження служби в Націо-
нальному бюро зараховується до стра-
хового стажу, стажу роботи за спеці-
альністю, а також до стажу державної 
служби відповідно до закону.

3. Директор Національного бюро 
утворює конкурсні комісії, які проводять 
конкурс на зайняття вакантних посад 
гласних штатних працівників у Націо-
нальному бюро. Директор Національ-
ного бюро включає до складу конкурс-
ної комісії представників, визначених 
Радою громадського контролю при На-
ціональному бюро (не більше трьох осіб 
у складі однієї конкурсної комісії).
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Для проведення конкурсу на зайнят-
тя посад негласних штатних працівни-
ків Національного бюро Директором 
Національного бюро з урахуванням 
вимог Закону України «Про державну 
таємницю» утворюється окрема кон-
курсна комісія з числа працівників 
Національного бюро, які мають допуск 
до державної таємниці та яким Ди-
ректором Національного бюро надано 
відповідний доступ до інформації про 
кандидатів на такі посади.

Положення про конкурсні комісії та 
регламент їх роботи визначаються Ди-
ректором Національного бюро.

Повідомлення про оголошення кон-
курсу на зайняття посади у Національ-
ному бюро розміщується на офіційному 
веб-сайті Національного бюро не пі-
зніше ніж за десять днів до завершен-
ня строку подання заяв на участь у 
конкурсі.

Конкурс на зайняття посад у Націо-
нальному бюро передбачає складання 
кваліфікаційного іспиту (тестування) та 
проведення співбесіди.

4. Призначення на посади негласних 
штатних працівників Національного 
бюро здійснюється відповідно до ча-
стини п’ятої цієї статті за результатами 
конкурсу, що проводиться в окремо ви-
значеному Директором Національного 
бюро порядку з урахуванням вимог За-
кону України «Про державну таємницю».

5. На службу до Національного бюро 
приймаються на конкурсній, добро-
вільній, контрактній основі громадя-
ни України, які спроможні за своїми 
особистими, діловими та моральними 
якостями, віком, освітнім і професій-
ним рівнем та станом здоров’я ефек-
тивно виконувати відповідні службові 
обов’язки. Кваліфікаційні вимоги до 
професійної придатності визначають-
ся Директором Національного бюро. 
Призначення на посади у Національ-
ному бюро здійснюється виключно за 
результатами відкритого (крім випад-
ку, передбаченого частиною четвертою 
цієї статті) конкурсу, що проводиться в 
порядку, визначеному Директором На-
ціонального бюро, крім призначення 
на посади першого заступника та за-
ступників Директора Національного 
бюро, призначення на які здійснюєть-
ся Директором Національного бюро 
без обов’язкового проведення відкри-
того конкурсу.Особи, які претендують 
на зайняття посад у Національному 
бюро, до призначення на відповідну 
посаду зобов’язані повідомити керів-
ництву органу, на зайняття посади в 
якому вони претендують, про працюю-
чих у такому органі близьких осіб.

6. На осіб начальницького складу На-
ціонального бюро поширюється поло-
ження про проходження служби рядо-
вим і начальницьким складом органів 
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внутрішніх справ та Дисциплінарний 
статут органів внутрішніх справ України.

7. Трудові відносини працівників 
Національного бюро регулюються за-
конодавством про працю, державну 
службу та укладеними трудовими до-
говорами (контрактами). На спеціаліс-
тів Національного бюро, які не мають 
спеціальних звань, поширюється дія 
Закону України «Про державну служ-
бу». Посади спеціалістів Національ-
ного бюро відносяться до відповідних 
категорій посад працівників апарату 
міністерства, іншого центрального ор-
гану виконавчої влади, їх територіаль-
них органів у порядку, встановленому 
законодавством.

8. Працівники Національного бюро 
регулярно, але не рідше одного разу на 
два роки, проходять обов’язкове під-
вищення кваліфікації.

9. Наявність заборгованості зі сплати 
аліментів на утримання дитини, сукуп-
ний розмір якої перевищує суму відпо-
відних платежів за дванадцять місяців 
з дня пред’явлення виконавчого до-
кумента до примусового виконання, є 
підставою для звільнення працівника 
Національного бюро.

Примітка. Термін «близькі особи» у 
цьому Законі вживається у значенні, 
наведеному в Законі України «Про за-
побігання корупції».





СТАТТЯ 11

1. Особам начальницького складу Національно-
го бюро встановлюються такі спеціальні звання:

1) середній начальницький склад:
лейтенант Національного антикорупційного 

бюро України;
старший лейтенант Національного антикоруп-

ційного бюро України;
капітан Національного антикорупційного бюро 

України;
2) старший начальницький склад:
майор Національного антикорупційного бюро 

України;
підполковник Національного антикорупційно-

го бюро  України;
полковник Національного антикорупційного 

бюро України.
2. Присвоєння і позбавлення спеціальних 

звань, а також пониження і поновлення у спе- 
ціальному званні здійснюються в установленому 
порядку.

СПЕЦІАЛЬНІ ЗВАННЯ ОСІБ
НАЧАЛЬНИЦЬКОГО СКЛАДУ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

37



СТАТТЯ 12
ПРИСЯГА ОСІБ
НАЧАЛЬНИЦЬКОГО СКЛАДУ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1. Громадяни України, які вперше зараховують-
ся на посади начальницького складу Національ-
ного бюро та у відповідних випадках пройшли 
встановлений строк випробування, складають 
присягу такого змісту:

«Я (прізвище, ім’я, по батькові), вступаючи 
на службу до Національного антикорупційного 
бюро України, усвідомлюючи свою високу відпо-
відальність, клянуся завжди залишатися відда-
ним Українському народові, неухильно додержу-
ватися Конституції та законів України, поважати 
та охороняти права, свободи і законні інтереси 
людини і громадянина, честь держави, бути чес-
ним, сумлінним і дисциплінованим, зберігати 
державну та іншу охоронювану законом таємни-
цю».

2. Особа начальницького складу Національно-
го бюро підписує текст присяги, який зберігаєть-
ся в її особовій справі. Порядок складення при-
сяги визначається Директором Національного 
бюро.
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СТАТТЯ 13
1. Особа не може бути призначена 

на посаду в Національному бюро, якщо 
вона:

1) за рішенням суду визнана недієз-
датною або її дієздатність обмежена;

2) має судимість за вчинення кримі-
нального правопорушення, якщо така 
судимість не погашена або не знята в 
установленому законом порядку (крім 
реабілітованої особи), або на яку про-
тягом останнього року накладалося ад-
міністративне стягнення за вчинення 
правопорушення, пов’язаного з коруп-
цією, або притягалася судом до відпо-
відальності за вчинення умисного кри-
мінального правопорушення;

3) відповідно до вироку суду, що на-
брав законної сили, позбавлена пра-
ва займатися діяльністю, пов’язаною 
з виконанням функцій держави, або 
обіймати певні посади;

4) має громадянство іншої держави;
5) у разі призначення буде прямо 

підпорядкована особі, яка є її близькою 
особою відповідно до Закону України 
«Про запобігання корупції»;

6) не пройшла спеціальну перевірку;

ОБМЕЖЕННЯ 
СТОСОВНО ПРАЦІВНИКІВ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

7) не пройшла перевірку і стосовно 
неї встановлено заборону відповідно 
до Закону України «Про очищення вла-
ди»;

8) не подала передбачену Законом 
України «Про запобігання корупції» де-
кларацію особи, уповноваженої на ви-
конання функцій держави або місцево-
го самоврядування, або якщо внаслідок 
перевірки цієї декларації підрозділом 
внутрішнього контролю Національного 
бюро виявлено відображення в декла-
рації недостовірних відомостей щодо 
майна (активів), доходів, видатків та 
фінансових зобов’язань, розмір (вар-
тість) яких перевищує 50 прожиткових 
мінімумів, встановлених для працез-
датних осіб на 1 січня календарного 
року;

9) не подала заяву про відсутність 
заборгованості зі сплати аліментів на 
утримання дитини, сукупний розмір 
якої перевищує суму відповідних пла-
тежів за шість місяців з дня пред’яв-
лення виконавчого документа до 
примусового виконання, або в неї ви-
явлено таку заборгованість.
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2. Працівники Національного бюро 
не мають права:

1) бути членами чи брати участь у 
створенні чи діяльності політичних 
партій,   організовувати або брати участь 
у страйках;

2) бути повіреними третіх осіб у спра-
вах Національного бюро;

3) використовувати Національне 
бюро, його працівників та майно у пар-
тійних, групових чи особистих інтере-
сах.

На працівників Національного бюро 
поширюються інші обмеження та ви-
моги, встановлені Законом України 
«Про запобігання корупції».

При призначенні на посаду у Націо-
нальному бюро особа повідомляється 
про можливість проведення щодо неї 
перевірки на доброчесність та моніто-
рингу способу життя.

3. Працівники Національного бюро 
зобов’язані вживати заходів щодо за-
побігання та врегулювання конфлікту 
інтересів, передбачених Законом Укра-
їни «Про запобігання корупції».

Примітка. Термін «конфлікт інтере-
сів» у цій статті вживається у значенні, 
передбаченому Законом України «Про 
запобігання корупції».





СТАТТЯ 14

1. Особи, які не мають попереднього досвіду 
роботи в державних органах на посадах, пов’я-
заних з оперативно-розшуковою діяльністю, 
проведенням досудового розслідування, після 
проходження конкурсу на зайняття посади де-
тектива проходять обов’язкове стажування в На-
ціональному бюро строком до одного року.

2. Порядок стажування в Національному бюро 
визначається положенням, яке затверджується 
Директором Національного бюро.

3. Особа може бути звільнена з посади Націо-
нального бюро за підсумками стажування, якщо 
вона не відповідає вимогам щодо працівників 
Національного бюро.

СТАЖУВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО
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СТАТТЯ 15

1. До Національного бюро може бути відря-
джено працівників інших державних органів, 
установ, організацій із залишенням їх на служ-
бі у відповідних органах, установах, організаціях 
або з переведенням у штат Національного бюро з 
метою виконання обов’язків, які вимагають спе-
ціальних знань та навичок.

2. Працівники Національного бюро можуть 
бути відряджені до інших державних органів, 
установ і організацій для виконання завдань, 
визначених цим Законом, із залишенням у штаті 
Національного бюро.

3. Порядок відрядження до Національно-
го бюро працівників інших державних органів, 
установ, організацій, а також перелік посад, які 
можуть бути заміщені в цих державних органах, 
установах і організаціях працівниками Націо-
нального бюро, визначаються в установленому 
законодавством порядку.

ВІДРЯДЖЕННЯ СЛУЖБОВИХ ОСІБ 
ДО НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО ТА ВІДРЯДЖЕННЯ 
ПРАЦІВНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО 
ДО ІНШИХ ОРГАНІВ
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СТАТТЯ 16
1. Національне бюро:
1) здійснює оперативно-розшукові за-

ходи з метою попередження, виявлення, 
припинення та розкриття кримінальних 
правопорушень, віднесених законом до 
його підслідності, а також в оператив-
но-розшукових справах, витребуваних 
від інших правоохоронних органів;

2) здійснює досудове розслідування 
кримінальних правопорушень, відне-
сених законом до його підслідності, а 
також проводить досудове розсліду-
вання інших кримінальних правопору-
шень у випадках, визначених законом;

3) вживає заходів щодо розшуку та 
арешту коштів та іншого майна, які мо-
жуть бути предметом конфіскації або 
спеціальної конфіскації у кримінальних 
правопорушеннях, віднесених до під-
слідності Національного бюро, здійснює 
діяльність щодо зберігання коштів та ін-
шого майна, на яке накладено арешт;

4) взаємодіє з іншими державними 
органами, органами місцевого само-
врядування та іншими суб’єктами для 
виконання своїх обов’язків;

5) здійснює інформаційно-аналітич-
ну роботу з метою виявлення та усу-
нення причин і умов, що сприяють вчи-
ненню кримінальних правопорушень, 
віднесених до підслідності Національ-
ного бюро;

ОБОВ’ЯЗКИ
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

6) забезпечує особисту безпеку пра-
цівників Національного бюро та інших 
визначених законом осіб, захист від 
протиправних посягань на осіб, які бе-
руть участь у кримінальному судочин-
стві, у підслідних йому кримінальних 
правопорушеннях;

7) забезпечує на умовах конфіденці-
йності та добровільності співпрацю з 
особами, які повідомляють про коруп-
ційні правопорушення;

8) звітує про свою діяльність у порядку, 
визначеному цим Законом, та інформує 
суспільство про результати своєї роботи;

9) здійснює міжнародне співробітни-
цтво у межах своєї компетенції відпо-
відно до законодавства України та між-
народних договорів України;

10) вживає заходів щодо виявлен-
ня необґрунтованих активів та збору 
доказів їх необґрунтованості, надси-
лає Спеціалізованій антикорупційній 
прокуратурі матеріали для вирішення 
питання про пред’явлення позову про 
визнання необґрунтованими активів та 
їх стягнення в дохід держави;

11) збирає і надсилає Спеціалізова-
ній антикорупційній прокуратурі ма-
теріали для вирішення питання про 
пред’явлення позову про визнання не-
дійсними угод у випадках, передбаче-
них законодавством України.
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СТАТТЯ 17
1. Національному бюро та його пра-

цівникам для виконання покладених 
на них обов’язків надається право:

1) заводити оперативно-розшукові 
справи на підставі постанови, що за-
тверджується начальником відповід-
ного підрозділу Національного бюро, та 
здійснювати на підставах і в порядку, 
установлених законом, гласні та нег-
ласні оперативно-розшукові заходи;

2) за рішенням Директора Національ-
ного бюро, погодженим з прокурором, 
витребовувати від інших правоохо-
ронних органів оперативно-розшукові 
справи та кримінальні провадження, 
що стосуються кримінальних право-
порушень, віднесених законом до під-
слідності Національного бюро, та ін-
ших кримінальних правопорушень, які 
не відносяться до його підслідності, 
але можуть бути використані з метою 
попередження, виявлення, припинен-
ня та розкриття кримінальних право-
порушень, віднесених законом до його 
підслідності, або виявлення необґрун-
тованих активів та збору доказів їх не-
обґрунтованості;

3) витребовувати за рішенням ке-

ПРАВА
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

рівника структурного підрозділу На-
ціонального бюро та одержувати в 
установленому законом порядку у вка-
заному в запиті вигляді та формі від 
інших правоохоронних та державних 
органів, органів місцевого самовря-
дування, підприємств, установ, ор-
ганізацій інформацію, необхідну для 
виконання обов’язків Національного 
бюро, у тому числі відомості про майно, 
доходи, видатки, фінансові зобов’язан-
ня осіб, які ними декларуються у вста-
новленому законом порядку, відомості 
про використання коштів Державного 
бюджету України, розпорядження дер-
жавним або комунальним майном.

Суб’єкти, яким адресовано зазначе-
ний запит, зобов’язані невідкладно, але 
не більше ніж протягом трьох робочих 
днів, надати відповідну інформацію. У 
разі неможливості надання інформації 
суб’єкт повинен так само невідкладно 
у письмовій формі повідомити про це 
Національне бюро з обґрунтуванням 
причин. Національне бюро за звер-
ненням відповідного суб’єкта може 
продовжити строк надання інформації 
на строк не більше двох календарних 
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днів. Ненадання Національному бюро 
на його запит інформації, надання за-
відомо недостовірної інформації чи не 
в повному обсязі, порушення встанов-
лених законом строків її надання, пові-
домлення третіх осіб стосовно того, що 
про них збирається така інформація, 
забороняються і тягнуть за собою від-
повідальність, передбачену законом.

Національне бюро в порядку, визна-
ченому законодавством, має безпосе-
редній, у тому числі автоматизований, 
доступ до автоматизованих інформа-
ційних і довідкових систем, реєстрів 
та банків даних, держателем (адміні-
стратором) яких є державні органи або 
органи місцевого самоврядування, ко-
ристується державними, у тому числі 
урядовими, засобами зв’язку і комуні-
кацій, мережами спеціального зв’язку 
та іншими технічними засобами.

Обробка такої інформації здійсню-
ється Національним бюро із дотриман-
ням законодавства про захист пер-
сональних даних та забезпеченням 
таємниці, що охороняється законом;

4) знайомитися в державних органах, 
органах місцевого самоврядування із 
документами та іншими матеріальни-
ми носіями інформації, необхідними 
для попередження, виявлення, припи-
нення та розслідування кримінальних 
правопорушень, віднесених законом 
до підслідності Національного бюро, 
або виявлення необґрунтованих акти-
вів та збору доказів їх необґрунтова-
ності, у тому числі такими, що містять 
інформацію з обмеженим доступом;

5) на підставі рішення Директора На-
ціонального бюро або його заступника, 
погодженого з прокурором, отриму-
вати від банків, депозитарних, фінан-
сових та інших установ, підприємств 
та організацій незалежно від форми 
власності інформацію про операції, 
рахунки, вклади, правочини фізичних 
та юридичних осіб, яка необхідна для 
виконання обов’язків Національного 
бюро. Отримання від банків інформа-
ції, яка містить банківську таємницю, 
здійснюється в порядку та обсязі, ви-
значених Законом України «Про банки 
і банківську діяльність» з урахуванням 
положень цього Закону, а отримання 
від Центрального депозитарію цінних 
паперів, Національного банку України 
та депозитарних установ інформації, 
що міститься у системі депозитарного 
обліку цінних паперів, — в порядку та 
обсязі, встановлених Законом України 
«Про депозитарну систему України» з 
урахуванням положень цього Закону. 
Суб’єкти, яким адресовано зазначене 
рішення, зобов’язані невідкладно, але 
не більше ніж протягом трьох робочих 
днів, надати відповідну інформацію. У 
разі неможливості її надання у зазна-
чений строк з обґрунтованих причин 
за зверненням відповідного суб’єкта 
Національне бюро може продовжити 
строк надання інформації на строк не 
більше двох календарних днів;

6) на підставі відповідного рішен-
ня суду на строк до 10 діб опечатувати 
архіви, каси, приміщення (за винятком 
жилих) чи інші сховища, брати їх під 
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охорону, а також вилучати предмети і 
документи у порядку, передбаченому 
Кримінальним процесуальним кодек-
сом України;

7) залучати на добровільній основі, у 
тому числі на договірних засадах ква-
ліфікованих спеціалістів та експертів, у 
тому числі іноземців, з будь-яких уста-
нов, організацій, контрольних і фінан-
сових органів для забезпечення ви-
конання повноважень Національного 
бюро;

8) за письмовим рішенням Дирек-
тора Національного бюро або його 
заступника, погодженим із прокуро-
ром, створювати спільні слідчі групи, 
що включають оперативних та слідчих 
працівників;

9) за пред’явлення службового по-
свідчення входити безперешкодно до 
державних органів, органів місцево-
го самоврядування та зони митного 
контролю, а за письмовим розпоря-
дженням Директора Національного 
бюро або його заступника — безпере-
шкодно проходити до військових ча-
стин та установ, пунктів пропуску через 
державний кордон України;

10) використовувати з наступним від-
шкодуванням завданих збитків тран-
спортні засоби, які належать фізичним 
та юридичним особам (крім транспорт-
них засобів дипломатичних, консуль-
ських та інших представництв інозем-
них держав і організацій, транспортних 
засобів спеціального призначення), 
для проїзду до місця події, припинення 
кримінального правопорушення, пе-

реслідування та затримання осіб, які 
підозрюються у їх вчиненні, доставлен-
ня до закладів охорони здоров’я осіб, 
що потребують екстреної медичної до-
помоги;

11) надсилати державним органам, 
органам місцевого самоврядування 
обов’язкові до розгляду пропозиції та 
рекомендації щодо усунення причин 
і умов, які сприяють вчиненню кримі-
нальних правопорушень, віднесених 
до підслідності Національного бюро, а 
також отримувати від цих органів про-
тягом 30 днів інформацію про розгляд 
таких пропозицій та рекомендацій;

12) здійснювати співробітництво з фі-
зичними особами, у тому числі на до-
говірних засадах, дотримуючись умов 
добровільності та конфіденційності цих 
відносин, матеріально і морально заохо-
чувати осіб, які надають допомогу в по-
передженні, виявленні, припиненні і роз-
слідуванні кримінальних правопорушень.

Контроль за ефективністю викори-
стання коштів на зазначені цілі здійс-
нює Рахункова палата України;

13-1) вносити подання прокурору про 
звернення до суду з метою визнання 
недійсним правочину за наявності під-
став, передбачених законом, а також 
право бути залученим за своєю заявою 
до таких справ як третя особа, яка не 
заявляє самостійних вимог щодо пред-
мета спору;

14) у цілях оперативно-розшукової 
та слідчої діяльності створювати ін-
формаційні, інформаційно-телекомуні-
каційні системи та вести оперативний 
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облік в обсязі і порядку, передбачених 
законодавством;

15) зберігати, носити та застосову-
вати вогнепальну зброю і спеціальні 
засоби, а також застосовувати заходи 
фізичного впливу на підставах і в по-
рядку, передбачених Законом України 
«Про Національну поліцію»;

16) видавати в разі наявності не-
безпеки для життя і здоров’я особам, 
взятим під захист, відповідно до за-
конодавства зброю, спеціальні засоби 
індивідуального захисту та сповіщення 
про небезпеку;

17) здійснювати правове співро-
бітництво із компетентними органа-
ми іноземних держав, міжнародними 
організаціями з питань проведення 
оперативно-розшукової діяльності, до-
судового розслідування, виявлення не-
обґрунтованих активів та збору доказів 
їх необґрунтованості на підставі зако-
нів та міжнародних договорів України;

17-1) одержувати у вигляді довідки 
від органів прокуратури України та Мі-
ністерства юстиції України у триденний 
строк матеріали, отримані (надані) у 
рамках надання міжнародної правової 
допомоги, які стосуються фінансових і 
корупційних кримінальних правопору-
шень;

18) виступати як представник інте-
ресів держави під час розгляду у за-
кордонних юрисдикційних органах 
справ про розшук, арешт, конфіскацію 
та повернення в Україну відповідного 
майна, захист прав та інтересів держа-
ви з питань, які стосуються виконання 

обов’язків Національного бюро, а та-
кож залучати з цією метою юридичних 
радників, зокрема іноземних;

19) порушувати питання щодо ство-
рення спеціальних умов (у тому числі 
щодо засекречування перебування, 
здійснення заходів безпеки, поміщен-
ня в окремому приміщенні) в ізолято-
рах тимчасового тримання та установах 
попереднього ув’язнення для осіб, які 
співпрацюють із Національним бюро.

20) впроваджувати устаткування, 
необхідне для здійснення Національ-
ним бюро заходів із зняття інформації 
з транспортних телекомунікаційних 
мереж у порядку, визначеному Кри-
мінальним процесуальним кодексом 
України.

2. Національне бюро може від імені 
України надавати міжнародні доручен-
ня щодо проведення оперативно-роз-
шукових та слідчих дій, укладати угоди 
про співробітництво з питань її повно-
важень з іноземними і міжнародними 
правоохоронними органами та органі-
заціями, звертатися від імені України 
до іноземних державних органів в уста-
новленому законодавством України та 
відповідних держав порядку тощо.

3. Національне бюро може створюва-
ти та брати участь у міжнародних слід-
чих групах відповідно до цього закону 
та інших законодавчих актів та міжна-
родних договорів України, залучати до 
роботи іноземних експертів у боротьбі 
з корупцією, мати інші повноважен-
ня, пов’язані з виконанням нею своїх 
обов’язків.
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СТАТТЯ 18

1. Працівники Національного бюро мають 
право застосовувати заходи фізичного впли-
ву, спеціальні засоби та вогнепальну зброю під 
час виконання службових обов’язків у випадках, 
на умовах та в порядку, передбачених Законом 
України «Про Національну поліцію».

ЗАСТОСУВАННЯ ЗАСОБІВ 
ВПЛИВУ, СПЕЦІАЛЬНИХ ЗАСОБІВ 
ТА ВОГНЕПАЛЬНОЇ ЗБРОЇ
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СТАТТЯ 19

1. Для отримання заяв і повідомлень, у тому 
числі анонімних, про кримінальні правопору-
шення або необґрунтовані активи в Національ-
ному бюро створюється спеціальна телефонна 
лінія та забезпечується можливість подання та-
ких повідомлень через офіційний веб-сайт Наці-
онального бюро в мережі Інтернет та засобами 
електронного зв’язку.

2. Анонімні заяви і повідомлення про кри-
мінальні правопорушення або необґрунтова-
ні активи розглядаються Національним бюро 
за умови, що відповідна інформація стосується 
конкретної особи, містить фактичні дані та може 
бути перевірена.

3. Порядок реєстрації, обліку та розгляду заяв 
і повідомлень про кримінальні правопорушення, 
віднесені законом до підслідності Національно-
го бюро, або про необґрунтовані активи визна-                 
чається Директором Національного бюро.

ЗАЯВИ І ПОВІДОМЛЕННЯ 
ПРО КРИМІНАЛЬНІ 
ПРАВОПОРУШЕННЯ
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СТАТТЯ 19-1

1. З метою забезпечення взаємо-
дії Національного бюро з органами                         
внутрішніх справ, Служби безпеки Укра-
їни та іншими правоохоронними орга-
нами у штатних розписах центральних 
апаратів зазначених органів передба-
чаються посади осіб, до функціональ-
них обов’язків яких входить здійснення 
взаємодії з Національним бюро.

2. Обмін оперативною інформацією 
між Національним бюро та органами 
внутрішніх справ, Службою безпеки 
України, іншими правоохоронними ор-
ганами щодо спільних заходів здійсню-
ється за письмовим розпорядженням 
керівників відповідних підрозділів.

ВЗАЄМОДІЯ НАЦІОНАЛЬНОГО 
БЮРО З ОРГАНАМИ ВНУТРІШНІХ СПРАВ, 
СЛУЖБИ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ ТА ІНШИМИ 
ПРАВООХОРОННИМИ ОРГАНАМИ
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3. Умови і порядок обміну інформаці-
єю між Національним бюро та органа-
ми внутрішніх справ, Службою безпеки 
України, органами, уповноваженими 
законом на проведення досудового 
розслідування, регулюються спільним 
нормативно-правовим актом Націо-
нального бюро та відповідних органів.

4. Передача оперативної інформації 
Національного бюро органам внутріш-
ніх справ, Служби безпеки України, 
органам, уповноваженим законом на 
проведення досудового розслідування, 
допускається тільки за письмовим роз-
порядженням начальника відповідного 
підрозділу Національного бюро.







СТАТТЯ 19-2

1. Національне бюро взаємодіє з 
Національним банком України, Фон-
дом  державного майна України, Ан-
тимонопольним комітетом України, 
Національним агентством з питань за-
побігання корупції, органами Держав-
ної прикордонної служби, органами 
державної податкової і митної служ-
би, центральним органом виконавчої 
влади, що реалізує державну політику 
у сфері запобігання та протидії лега-
лізації (відмиванню) доходів, одержа-
них злочинним шляхом, фінансуванню 
тероризму та фінансуванню розпов-
сюдження зброї масового знищення 
(далі — спеціально уповноважений 
орган виконавчої влади з питань фі-
нансового моніторингу), та іншими 
державними органами.

Національне бюро може укладати з 
окремими державними органами угоди 
(меморандуми) про співпрацю та обмін 
інформацією.

2. Національний банк України,                       
Антимонопольний комітет України, 
Фонд державного майна України, ор-

ВЗАЄМОДІЯ НАЦІОНАЛЬНОГО 
БЮРО З ІНШИМИ ДЕРЖАВНИМИ 
ОРГАНАМИ

ган державного фінансового контро-
лю в Україні, Національне агентство з 
питань запобігання корупції, а також 
інші державні органи, що здійснюють 
державний контроль за дотриманням 
фізичними та юридичними особами 
законодавства України, з метою запо-
бігання та протидії кримінальним пра-
вопорушенням, віднесеним до підслід-
ності Національного бюро, зобов’язані:

1) передавати Національному бюро 
одержувані при здійсненні контроль-
них функцій і аналізі інформації, що 
надходить, відомості, що можуть свід-
чити про кримінальні правопорушен-
ня або використовуватися для попе-
редження, виявлення, припинення і 
розслідування кримінальних право-
порушень, віднесених законом до під-
слідності Національного бюро;

2) за зверненням Національного 
бюро проводити у межах своєї компе-
тенції ревізії, перевірки та інші дії щодо 
контролю за дотриманням законодав-
ства України фізичними та юридични-
ми особами.
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СТАТТЯ 20

1. Працівники Національного бюро самостійно 
приймають рішення в межах своїх повноважень. 
Вони зобов’язані відмовитися від виконання 
будь-яких наказів, розпоряджень або вказівок, 
які суперечать законодавству, а також вжити ін-
ших заходів, передбачених законом.

2. Працівники Національного бюро за свої 
протиправні дії чи бездіяльність несуть дисци-
плінарну, цивільно-правову, адміністративну або 
кримінальну відповідальність.

3. У разі порушення працівником Національно-
го бюро під час виконання ним своїх службових 
обов’язків прав чи свобод особи Національне 
бюро вживає в межах своєї компетенції заходів 
із поновлення цих прав і свобод, відшкодування 
завданої матеріальної і моральної шкоди, при-
тягнення винних до юридичної відповідальності.

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ПРАЦІВНИКІВ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО
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СТАТТЯ 21

1. Працівники Національного бюро 
під час виконання покладених на них 
обов’язків є представниками влади, ді-
ють від імені держави і перебувають під 
її захистом. Ніхто, за винятком упов-
новажених посадових осіб державних 
органів у передбачених законами ви-
падках, не має права втручатися в їхню 
законну діяльність. В інтересах забез-
печення особистої безпеки працівни-
ків Національного бюро та членів їхніх 
сімей не допускається розголошення в 
засобах масової інформації відомостей 
про місце проживання цих осіб. Відо-
мості про проходження служби праців-
никами Національного бюро надають-
ся з дозволу Директора Національного 
бюро або його заступника.

2. У разі затримання працівника На-
ціонального бюро або обрання стосов-
но нього запобіжного заходу у вигляді 
тримання під вартою, його тримають 
окремо від інших осіб.

3. Під захистом держави перебува-
ють особи, які добровільно, у тому числі 

ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ 
ПРАЦІВНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОГО 
БЮРО ТА ІНШИХ ОСІБ

на договірних засадах, надають допо-
могу Національному бюро у здійсненні 
повноважень. Незаконне розголошен-
ня даних про таких осіб, а також інші 
правопорушення стосовно цих осіб 
та їх близьких осіб, вчинені у зв’язку 
з відносинами з Національним бюро, 
тягнуть за собою відповідальність, пе-
редбачену законом.

4. Працівник Національного бюро, 
який відповідно до цього Закону пові-
домив про протиправні дії чи бездіяль-
ність іншого працівника Національного 
бюро, не може бути звільнений з посади 
або бути змушений до такого звільнен-
ня, притягнутий до відповідальності чи 
іншим чином переслідуватися за таке 
повідомлення, крім випадку притягнен-
ня до відповідальності за завідомо не-
правдиве повідомлення про вчинення 
кримінального правопорушення. Поса-
довим особам Національного бюро за-
бороняється розголошувати відомості 
про працівників Національного бюро, 
які повідомили про порушення.
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СТАТТЯ 22
1. Держава забезпечує соціальний 

захист працівників Національного бюро 
відповідно до Конституції України, цього 
Закону та інших актів законодавства.

2. Особам начальницького складу 
Національного бюро при звільненні із 
служби за віком, після закінчення стро-
ку договору (контракту), за станом здо-
ров’я, у зв’язку із скороченням штатів 
або з організаційними заходами в разі 
неможливості використання на служ-
бі виплачується грошова допомога у 
розмірі 50 відсотків місячного розміру 
оплати праці (грошового забезпечен-
ня) за кожний повний календарний рік 
служби. Особам начальницького скла-
ду Національного бюро, звільненим із 
служби через сімейні обставини або з 
інших поважних причин, перелік яких 
визначається Кабінетом Міністрів Укра-
їни, виплачується грошова допомога у 
розмірі 25 відсотків місячного розміру 
оплати праці (грошового забезпечен-
ня) за кожний повний календарний рік 
служби. Особам начальницького складу 
Національного бюро, звільненим з ро-
боти за службовою невідповідністю, у 
зв’язку з обвинувальним вироком суду, 
що набрав законної сили, грошова до-
помога не виплачується.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
ПРАЦІВНИКІВ НАЦІОНАЛЬНОГО 
БЮРО ТА ІНШИХ ОСІБ

Особи начальницького складу та пра-
цівники Національного бюро підляга-
ють загальнообов’язковому державно-
му соціальному страхуванню відповідно 
до законодавства про загальнообов’яз-
кове державне соціальне страхування.

3. У разі загибелі (смерті) особи на-
чальницького складу або працівника 
Національного бюро під час виконан-
ня службових обов’язків сім’ї загиблого 
(померлого), а в разі її відсутності його 
батькам та утриманцям виплачується 
одноразова грошова допомога в розмі-
рі десятирічного розміру оплати праці 
(грошового забезпечення) загиблого 
(померлого) за останньою посадою, яку 
він займав, у порядку та на умовах, ви-
значених Кабінетом Міністрів України.

6. Шкода, завдана майну працівника 
Національного бюро чи майну членів 
його сім’ї у зв’язку з виконанням служ-
бових обов’язків, відшкодовується в 
повному обсязі за рахунок коштів Дер-
жавного бюджету України з наступним 
стягненням цієї суми з винуватих осіб у 
порядку, встановленому законом.

7. Інші питання соціального захисту дер-
жавних службовців та інших працівників 
Національного бюро регулюються законо-
давством про працю і державну службу.
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СТАТТЯ 23
1. Умови грошового забезпечення 

осіб начальницького складу та оп-
лата праці інших працівників Націо-
нального бюро повинні забезпечувати 
достатні матеріальні умови для на-
лежного виконання ними службових 
обов’язків з урахуванням специфіки, 
інтенсивності та особливого характеру 
роботи, забезпечувати добір до Націо-
нального бюро висококваліфікованих 
кадрів, стимулювати досягнення ви-
соких результатів у службовій діяль-
ності, компенсувати фізичні та інте-
лектуальні затрати працівників.

2. На осіб начальницького складу 
Національного бюро поширюються 
умови грошового забезпечення, пе-
редбачені для працівників органів 
внутрішніх справ, з урахуванням осо-
бливостей, визначених цим Законом. 
Розмір грошового забезпечення осіб 
начальницького складу Національно-
го бюро не може бути меншим умов 
оплати праці працівників Національ-
ного бюро, віднесених до відповідних 
категорій посад державної служби.

3. Заробітна плата працівників На-
ціонального бюро складається з:

ОПЛАТА ПРАЦІ
ПРАЦІВНИКІВ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

1) посадового окладу;
2) доплати за вислугу років;
3) доплати за науковий ступінь;
4) доплати за роботу, яка передба-

чає доступ до державної таємниці;
5) доплати за спеціальне звання або 

ранг державного службовця.
4. Установлюються такі посадові 

оклади працівників Національного 
бюро відповідно до розміру прожитко-
вого мінімуму, встановленого для пра-
цездатних осіб на 1 січня календарно-
го року:

- Директор Національного бюро — 50;
- перший заступник, заступник Ди-

ректора Національного бюро — 40;
- директор центрального або тери-

торіального управління Національ-
ного бюро, керівник управління вну-
трішнього контролю центрального 
управління Національного бюро, ке-
рівник підрозділу детективів — 30;

- заступник директора центрально-
го або територіального управління На-
ціонального бюро, заступник керівни-
ка управління внутрішнього контролю 
центрального управління Національ-
ного бюро, заступник керівника під-
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розділу детективів — 28;
- керівник управління центрального 

управління Національного бюро, ке-
рівник відділу внутрішнього контролю 
територіального управління Націо-
нального бюро — 22;

- заступник керівника управління 
центрального управління Національ-
ного бюро, заступник керівника від-
ділу внутрішнього контролю терито-
ріального управління Національного 
бюро — 21;

- начальник відділу центрального 
управління Національного бюро — 20;

заступник начальника відділу цен-
трального управління Національного 
бюро — 19;

- начальник відділу територіального 
управління Національного бюро — 18;

заступник начальника відділу тери-
торіального управління Національно-
го бюро — 17;

- старший детектив Національного    
бюро — 22;

- детектив Національного бюро — 19;
- інші працівники Національного 

бюро — сума, що дорівнює 3 розмірам 
посадового окладу, встановленого Ка-
бінетом Міністрів України для праців-
ників, які займають відповідні поса-
ди в центральних органах виконавчої 
влади.

5. Посадові оклади відповідних пра-
цівників центрального управління На-
ціонального бюро та територіального 
управління Національного бюро з міс-
цезнаходженням у місті Києві вста-

новлюються з коефіцієнтом 1,2.
Посадові оклади працівників Наці-

онального бюро, які проходять стажу-
вання, встановлюються з понижуючим 
коефіцієнтом 1,5.

6. Працівникам Національного бюро 
виплачується щомісячна доплата за 
вислугу років у розмірі: за наявності 
стажу роботи до 5 років - 15 відсотків, 
більше 5 років - 20 відсотків, більше 10 
років - 30 відсотків, більше 15 років - 
40 відсотків, більше 20 років - 50 від-
сотків, більше 25 років - 60 відсотків, 
більше 30 років - 70 відсотків, біль-
ше 35 років - 80 відсотків посадового 
окладу.

7. Працівникам Національного бюро 
виплачується щомісячна доплата за 
науковий ступінь доктора філософії 
(кандидата наук) або доктора наук з 
відповідної спеціальності у розмірі 
відповідно 15 і 20 відсотків посадового 
окладу.

8. Працівникам Національного бюро 
виплачується щомісячна доплата за 
роботу, яка передбачає доступ до дер-
жавної таємниці, у розмірі залежно від 
ступеня секретності інформації: відо-
мості та їх носії, що мають ступінь се-
кретності «особливої важливості» або 
«цілком таємно», - 10 відсотків поса-
дового окладу; відомості та їх носії, що 
мають ступінь секретності «таємно», 
— 5 відсотків посадового окладу.

9. Доплати за спеціальне звання та 
ранг державного службовця здійсню-
ються відповідно до законодавства.
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СТАТТЯ 24

1. Фінансове забезпечення Національного 
бюро здійснюється за рахунок коштів Держав-
ного бюджету України. Фінансування Національ-
ного бюро за рахунок будь-яких інших джерел 
забороняється, крім випадків, передбачених 
міжнародними договорами України або проекта-
ми міжнародної технічної допомоги.

2. Гарантується повне і своєчасне фінансуван-
ня Національного бюро в обсязі, достатньому 
для його належної діяльності.

3. У кошторисі Національного бюро передба-
чається створення фонду оперативно-розшуко-
вих (негласних слідчих) дій.

ФІНАНСОВЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО
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СТАТТЯ 25

1. Національне бюро забезпечується необ-
хідними матеріальними засобами, технікою, 
обладнанням, іншим майном для здійснення 
службової діяльності.

2. Забороняється здійснення матеріально-тех-
нічного забезпечення Національного бюро за 
рахунок коштів місцевих бюджетів чи будь-яких 
інших джерел, крім коштів Державного бюджету 
України та надання допомоги в межах проектів 
міжнародної технічної допомоги.

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО
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СТАТТЯ 26

1. Контроль за діяльністю Націо-
нального бюро здійснюється комітетом 
Верховної Ради України, до предмету 
відання якого відноситься боротьба з 
корупцією і організованою злочинні-
стю, в порядку, визначеному Консти-
туцією України, Законом України «Про 
демократичний цивільний контроль 
над Воєнною організацією і правоохо-
ронними органами держави», цим та 
іншими законами України.

2. Директор Національного бюро:
1) інформує Президента України, 

Верховну Раду України та Кабінет Мі-
ністрів України з основних питань ді-
яльності Національного бюро та його 
підрозділів про виконання покладених 
завдань, додержання законодавства, 
прав і свобод осіб;

2) щороку не пізніше 10 лютого та 
10 серпня подає Президенту України, 
Верховній Раді України та Кабінету Мі-
ністрів України письмовий звіт про ді-
яльність Національного бюро протягом 
попередніх шести місяців.

КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО 
ТА ЙОГО ПІДЗВІТНІСТЬ

3. Письмовий звіт про діяльність На-
ціонального бюро повинен містити ін-
формацію про:

1) статистичні дані про результати ді-
яльності з обов’язковим зазначенням 
таких відомостей:

- кількість зареєстрованих заяв і по-
відомлень про кримінальні правопо-
рушення у розрізі кримінальних пра-
вопорушень, віднесених законом до 
підслідності Національного бюро;

- кількість оперативно-розшукових 
справ, заведених Національним бюро, 
та їх результативність;

- кількість осіб, щодо яких складе-
но обвинувальні акти щодо вчинення 
ними кримінальних правопорушень, 
віднесених законом до підслідності 
Національного бюро;

- кількість осіб, щодо яких набрав за-
конної сили обвинувальний вирок суду 
щодо вчинення ними кримінальних 
правопорушень, віднесених законом 
до підслідності Національного бюро;

- кількість осіб, щодо яких набрав 
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законної сили виправдувальний вирок 
суду щодо вчинення ними відповідних 
правопорушень;

- відомості окремо за категоріями 
осіб, зазначених у частині першій стат-
ті 3 Закону України «Про запобігання 
корупції»;

- відомості про розмір збитків і шко-
ди, завданих кримінальними правопо-
рушеннями, віднесеними законом до 
підслідності Національного бюро, стан 
та обсяги їх відшкодування;

- відомості про кошти та інше майно, 
одержані внаслідок вчинення кримі-
нальних правопорушень, віднесених 
законом до підслідності Національ-
ного бюро, конфісковані за рішенням 
суду, а також кошти у розмірі вартості 
незаконно одержаних послуг чи пільг, 
стягнені на користь держави, та розпо-
рядження ними;

- відомості про кошти та інше майно, 
одержані внаслідок кримінальних пра-
вопорушень, віднесених законом до 
підслідності Національного бюро, які 
було повернуто в Україну з-за кордону, 
та їх зберігання;

- відомості про арешт майна, конфіс-
кацію предметів та доходів від кримі-
нальних правопорушень, віднесених 
законом до підслідності Національного 
бюро, та розпорядження ними;

- кількість направлених подань про 
усунення причин і умов, що сприяли 
вчиненню кримінального корупційного 
правопорушення;

- результати проведених перевірок 
на доброчесність;

- вартість виявлених активів з озна-
ками необґрунтованості, кількість на-
правлених до прокуратури матеріалів 
для вирішення питання про пред’яв-
лення позову про визнання необґрун-
тованими активів та їх стягнення в 
дохід держави, результати їх розгляду 
органами прокуратури та судом, у тому 
числі вартість необґрунтованих акти-
вів, стягнених у дохід держави;

2) взаємодію з іншими державними 
органами, органами місцевого само-
врядування, підприємствами, устано-
вами та організаціями;

3) співпрацю з компетентними ор-
ганами іноземних держав, міжнарод-
ними та іноземними організаціями та 
укладені з ними угоди про співпрацю, 
представництво інтересів за кордоном;

4) співпрацю з недержавними органі-
заціями і засобами масової інформації;

5) чисельність працівників Націо-
нального бюро, кваліфікацію та досвід 
його працівників, підвищення їх квалі-
фікації;

6) діяльність підрозділу внутріш-
нього контролю Національного бюро; 
кількість повідомлень про вчинення 
правопорушень працівниками Націо-
нального бюро, результати їх розгляду, 
притягнення працівників Національ-
ного бюро до відповідальності;

7) кошторис Національного бюро та 
його виконання;
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8) інші відомості, що стосуються ре-
зультатів діяльності Національного 
бюро та виконання покладених на ньо-
го обов’язків.

4. Звіт Національного бюро нада-
ється для висновку Раді громадського 
контролю при Національному бюро, 
яка розглядає його упродовж двох 
тижнів з дня подання. Звіт Національ-
ного бюро подається до відповідних 
державних органів та оприлюднюється 
разом із висновком Ради громадського 
контролю у разі його затвердження у 
встановлений строк.

5. Комітет Верховної Ради України, 
до предмету відання якого належать 
питання боротьби з корупцією, не рід-
ше одного разу на рік проводить від-
криті для громадськості слухання на 
тему діяльності Національного бюро, 
виконання покладених на Національ-
не бюро завдань, додержання ним за-
конодавства, прав і свобод осіб.

7. Щороку проводиться зовнішня не-
залежна оцінка (аудит) ефективності 
діяльності Національного бюро.

Оцінку, зазначену в абзаці першо-
му цієї частини, проводить Комісія з 
проведення зовнішньої незалежної 
оцінки (аудиту) ефективності діяльно-
сті Національного бюро (далі - Комісія 
з проведення оцінки) у складі трьох 
осіб, які призначаються Кабінетом Мі-
ністрів України на підставі пропозицій 
міжнародних та іноземних організа-

цій, які відповідно до міжнародних або 
міждержавних угод протягом останніх 
трьох років до проведення оцінки на-
давали Україні міжнародну технічну 
допомогу у сфері запобігання і протидії 
корупції.

Визначення міжнародних та інозем-
них організацій та подання ними про-
позицій стосовно кандидатів до складу 
Комісії з проведення оцінки здійсню-
ється відповідно до частини третьої 
статті 7 цього Закону.

Рішення про початок формування 
Комісії з проведення оцінки ухвалює 
Кабінет Міністрів України не пізніше 
ніж за тридцять календарних днів до 
закінчення річного строку з дати за-
твердження останнього звіту зовніш-
ньої незалежної оцінки (аудиту) ефек-
тивності діяльності Національного 
бюро.

Комісія з проведення оцінки затвер-
джує та оприлюднює критерії та мето-
дику проведення оцінювання ефектив-
ності діяльності Національного бюро.

Членами Комісії з проведення оцін-
ки можуть бути особи, які мають досвід 
роботи в органах досудового розсліду-
вання, прокуратури, судах за кордоном 
чи в міжнародних організаціях не мен-
ше п’яти років, володіють необхідними 
знаннями та навичками для проведен-
ня оцінки (аудиту), а також мають без-
доганну ділову репутацію.

Не можуть бути членами Комісії з 
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проведення оцінки особи, зазначені в 
пунктах 1-3 частини першої статті 13 
цього Закону, та особи, уповноваже-
ні на виконання функцій держави або 
місцевого самоврядування відповідно 
до Закону України «Про запобігання 
корупції».

Члени Комісії з проведення оцінки 
діють незалежно та не повинні викону-
вати доручення, вказівки, надані будь-
якою особою.

Для проведення оцінки (аудиту) чле-
ни Комісії з проведення оцінки мають 
право:

- доступу до матеріалів криміналь-
ного провадження, досудове розслі-
дування у якому здійснювалося Наці-
ональним бюро та було завершене, до 
іншої інформації (документів) у воло-
дінні Національного бюро з урахуван-
ням обмежень, передбачених Законом 
України «Про державну таємницю»;

- проводити конфіденційні інтерв’ю 
з працівниками Національного бюро, 
прокурорами Спеціалізованої антико-
рупційної прокуратури, працівниками 
інших державних та правоохоронних 
органів, а також з іншими особами, 
які володіють інформацією (докумен-
тами), необхідними для проведення 
оцінки (аудиту) з дотриманням вимог 
Закону України «Про державну таєм-
ницю»;

- звертатися до державних органів, 
будь-яких фізичних чи юридичних осіб 
із запитом про надання пояснень, до-

кументів чи інформації, необхідних для 
проведення оцінки;

- користуватися допомогою поміч-
ників. Помічники зобов’язані забез-
печувати захист і нерозголошення 
персональних даних, інформації з об-
меженим доступом, що стали їм відо-
мі у зв’язку з виконанням відповідних 
обов’язків.

Члени Комісії з проведення оцінки 
зобов’язані не розголошувати відомо-
сті досудового розслідування та не мо-
жуть втручатися у здійснення досудо-
вого розслідування.

Висновок незалежної зовнішньої 
оцінки (аудиту) ефективності діяльно-
сті Національного бюро вважається ух-
валеним, якщо за нього проголосували 
всі члени Комісії з проведення оцінки.

Висновок незалежної зовнішньої 
оцінки (аудиту) ефективності діяльно-
сті Національного бюро оприлюдню-
ється на офіційному веб-сайті Кабінету 
Міністрів України протягом п’яти днів з 
дня його затвердження, включається 
як додаток до письмового звіту Націо-
нального бюро та заслуховується Вер-
ховною Радою України.

Організаційно-технічне забезпе-
чення діяльності Комісії з проведення 
оцінки здійснює Секретаріат Кабінету 
Міністрів України. Фінансування ді-
яльності Комісії з проведення оцінки 
та її членів може здійснюватися за ра-
хунок залучення міжнародної техніч-
ної допомоги»;
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СТАТТЯ 27

1. З метою попередження, виявлен-
ня та розслідування правопорушень 
у діяльності працівників Національ-
ного бюро у складі його центрально-
го управління діє підрозділ внутріш-
нього контролю. Рішенням Директора 
Національного бюро у складі тери-
торіальних управлінь Національного 
бюро можуть створюватися підрозді-
ли внутрішнього контролю. Підрозді-
ли внутрішнього контролю підпоряд-
ковуються безпосередньо Директору 
Національного бюро.

Керівники та працівники підрозді-
лів внутрішнього контролю централь-
ного та територіальних управлінь На-
ціонального бюро призначаються на 
посаду та звільняються з посади Ди-
ректором Національного бюро.

2. Підрозділ внутрішнього контролю 
Національного бюро має такі обов’язки:

1) запобігання вчиненню правопо-
рушень працівниками Національного 
бюро згідно з вимогами законів Украї-

ПІДРОЗДІЛИ 
ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

ни «Про запобігання корупції» та «Про 
державну службу»;

2) здійснення контролю за дотри-
манням працівниками Національного 
бюро правил етичної поведінки, кон-
флікту інтересів, декларування майна, 
доходів, видатків та зобов’язань фі-
нансового характеру;

3) проведення перевірок працівни-
ків Національного бюро на доброчес-
ність та моніторингу способу їх життя;

4) перевірка інформації, що містить-
ся у зверненнях фізичних та юридич-
них осіб, засобах масової інформації, 
інших джерелах, у тому числі отрима-
ної через спеціальну телефонну лінію, 
сторінку в мережі Інтернет, засоби 
електронного зв’язку Національного 
бюро, щодо причетності працівників 
Національного бюро до вчинення пра-
вопорушень;

5) проведення службового розслі-
дування стосовно працівників Націо-
нального бюро;
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5-1) здійснювати оперативно-роз-
шукові заходи та досудове розсліду-
вання з метою попередження, ви-
явлення, припинення та розкриття 
кримінальних правопорушень у ді-
яльності працівників Національного 
бюро;

6) проведення спеціальної перевір-
ки стосовно осіб, які претендують на 
призначення на посади в Національ-
ному бюро;

7) вжиття заходів щодо захисту 
працівників Національного бюро, які 
повідомляють про вчинення проти-
правних дій чи бездіяльність інших 
працівників Національного бюро;

8) консультування працівників Наці-
онального бюро щодо правил етичної 
поведінки, конфлікту інтересів, декла-
рування майна, доходів, видатків та 
зобов’язань фінансового характеру.

3. Працівник Національного бюро, 
якому стала відома інформація про 
протиправні дії чи бездіяльність іншо-
го працівника Національного бюро, 
зобов’язаний негайно повідомити про 
це Директора Національного бюро та 
підрозділ внутрішнього контролю На-
ціонального бюро.

4. Підрозділ внутрішнього контролю 
центрального управління Національ-

ного бюро оприлюднює на офіційному 
веб-сайті Національного бюро декла-
рації осіб, уповноважених на вико-
нання функцій держави або місцево-
го самоврядування, які були подані у 
встановленому законом порядку Ди-
ректором Національного бюро та його 
заступниками, директорами територі-
альних управлінь Національного бюро 
та їх заступниками, керівником цен-
трального управління, керівниками 
структурних підрозділів центрального 
управління та територіальних управ-
лінь Національного бюро.

Не підлягають оприлюдненню ві-
домості, віднесені до інформації з об-
меженим доступом згідно із Законом 
України «Про запобігання корупції».

5. У разі виявлення інформації про 
можливе вчинення працівником На-
ціонального бюро кримінального пра-
вопорушення підрозділ внутрішнього 
контролю Національного бюро негай-
но повідомляє про це Генерального 
прокурора чи його заступника.

6. Порядок діяльності та повно-
важення підрозділів внутрішнього 
контролю Національного бюро ви-
значаються положенням, яке затвер-
джується Директором Національного 
бюро.
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СТАТТЯ 28

1. Для розгляду питань застосування 
дисциплінарних стягнень до працівни-
ків Національного бюро утворюється 
Дисциплінарна комісія у складі п’яти 
осіб. До складу Дисциплінарної комі-
сії входять дві особи, визначені Радою 
громадського контролю при Націо-
нальному бюро.

Склад та положення про Дисциплі-
нарну комісію Національного бюро за-
тверджуються Директором Національ-
ного бюро.

2. Дисциплінарна комісія на підста-
ві службового розслідування, яке про-
водиться підрозділом внутрішнього 
контролю, складає висновок про наяв-
ність чи відсутність у діях працівника 
Національного бюро дисциплінарного 
проступку та підстав для його притяг-
нення до дисциплінарної відповідаль-
ності з визначенням рекомендованого 
виду дисциплінарного стягнення.

3. Рішення про застосування дисци-
плінарного стягнення на підставі вис-
новку Дисциплінарної комісії приймає 
Директор Національного бюро. Зазначе-
не рішення може бути оскаржено до суду.

ДИСЦИПЛІНАРНА 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ 
ТА ДИСЦИПЛІНАРНА КОМІСІЯ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО

4. Підстави для притягнення праців-
ника Національного бюро до дисциплі-
нарної відповідальності:

1) невиконання чи неналежне вико-
нання службових обов’язків;

2) незаконне розголошення інфор-
мації з обмеженим доступом, яка стала 
відомою працівнику у зв’язку з вико-
нанням його повноважень;

3) порушення встановленого зако-
ном порядку і строків подання декла-
рації особи, уповноваженої на вико-
нання функцій держави або місцевого 
самоврядування;

4) публічне висловлювання, яке є по-
рушенням презумпції невинуватості;

5) негативні результати перевірки на 
доброчесність або моніторингу способу 
життя працівника;

6) інші підстави, передбачені Зако-
ном України «Про державну службу» 
для працівників Національного бюро, 
які є державними службовцями, або 
Дисциплінарним статутом органів вну-
трішніх справ України для працівників 
Національного бюро, які є особами на-
чальницького складу.
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СТАТТЯ 29

1. Підрозділи внутрішнього контролю здій-
снюють моніторинг способу життя працівників 
Національного бюро з метою встановлення від-
повідності рівня життя працівника майну і дохо-
дам цього працівника та його членів сім’ї згідно з 
декларацією особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, 
що подається ним відповідно до закону.

2. Порядок здійснення моніторингу способу 
життя працівників Національного бюро визнача-
ється Директором Національного бюро.

Моніторинг способу життя здійснюється із 
додержанням законодавства про захист персо-
нальних даних та не повинен передбачати над-
мірного втручання у право на недоторканність 
особистого і сімейного життя особи.

3. Встановлення невідповідності рівня життя 
працівника Національного бюро майну і доходам 
цього працівника та його членів сім’ї є підставою 
для притягнення його до дисциплінарної відпо-
відальності.

МОНІТОРИНГ СПОСОБУ 
ЖИТТЯ ПРАЦІВНИКІВ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО
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СТАТТЯ 30

1. Національне бюро через засоби масової ін-
формації, на своєму офіційному веб-сайті та в ін-
ших формах регулярно інформує суспільство про 
свою діяльність. Національне бюро оприлюднює 
та надає інформацію на запити в порядку, перед-
баченому Законом України «Про доступ до пу-
блічної інформації».

2. Національне бюро готує та оприлюднює не 
пізніше 10 лютого і 10 серпня в загальнодержав-
них друкованих засобах масової інформації та 
на власній офіційній веб-сторінці в мережі Ін-
тернет звіт про свою діяльність протягом попе-
редніх шести місяців, поданий Президенту Укра-
їни, Верховній Раді України та Кабінету Міністрів 
України.

3. Не може бути обмежено доступ до інформації 
щодо загального бюджету Національного бюро, 
його компетенції та основних напрямів діяльно-
сті, а також щодо притягнення до відповідально-
сті за вчинення правопорушень працівників На-
ціонального бюро.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ПРОЗОРОСТІ В ДІЯЛЬНОСТІ 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО
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СТАТТЯ 31

1. З метою забезпечення прозорості та 
цивільного контролю за діяльністю при 
Національному бюро утворюється Рада 
громадського контролю у складі 15 осіб, 
яка формується на засадах відкритого та 
прозорого конкурсу, який проводиться 
шляхом рейтингового інтернет-голосу-
вання громадян, які проживають на тери-
торії України.

Положення про Раду громадського 
контролю при Національному бюро та про 
порядок її формування затверджуються 
Кабінетом Міністрів України.

До складу Ради громадського контролю 
при Національному бюро не можуть входити:

1) особи, уповноважені на виконання 
функцій держави або місцевого самовря-
дування;

2) особи, які, незалежно від тривалості, 

РАДА ГРОМАДСЬКОГО 
КОНТРОЛЮ ПРИ 
НАЦІОНАЛЬНОМУ БЮРО

були працівниками Національного бюро 
або інших правоохоронних органів упро-
довж попередніх двох років;

3) особи, близькі особи яких, незалежно 
від тривалості, були працівниками Націо-
нального бюро або інших правоохоронних 
органів упродовж попередніх двох років.

3. Рада громадського контролю при На-
ціональному бюро:

1) заслуховує інформацію про діяль-
ність, виконання планів і завдань Націо-
нального бюро;

2) розглядає звіти Національного бюро 
і затверджує свій висновок щодо них;

3) обирає з її членів двох представни-
ків, які входять до складу Дисциплінарної 
комісії Національного бюро;

4) має інші права, передбачені Поло-
женням про Раду громадського контролю.

96







СТАТТЯ 32

1. Національне бюро є юридичною особою і 
має печатку із зображенням Державного Герба 
України та своїм найменуванням.

ПЕЧАТКА 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО
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СТАТТЯ 33

1. Працівники Національного бюро 
мають службове посвідчення.

2. Положення про службове 
посвідчення працівника Національного 
бюро та його зразок затверджує Директор 
Національного бюро.

ПОСВІДЧЕННЯ 
ПРАЦІВНИКА 
НАЦІОНАЛЬНОГО БЮРО
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