
 
НАЦІОНАЛЬНЕ АНТИКОРУПЦІЙНЕ БЮРО УКРАЇНИ 

 

Н А К А З 

«___»__________ 20__ року                                                                                          №_________ 

 

Про внесення змін до наказу Директора Національного бюро                             

від 31.05.2017 № 123-О 

________________________________________________________ 

 

 З метою запобігання поширенню на території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, 

під час добору працівників на вакантні посади у Національному бюро, 

керуючись пунктом 5 частини першої статті 8, частиною 5 статті 10 Закону 

України «Про Національне антикорупційне бюро України», 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Внести зміни до абзацу другого пункту 5.5 розділу V Порядку 

проведення відкритого конкурсу для призначення на посади у 

Національному антикорупційному бюро України, затвердженого наказом 

Директора Національного бюро від 31.05.2017 № 123-О (із змінами), 

виклавши його у новій редакції такого змісту:  

«Співбесіда проводиться конкурсною комісією у формі інтерв'ю за 

особистої участі кандидата згідно із затвердженим конкурсною комісією 

графіком.  

За наявності відповідних підстав, підтверджених документально 

(тимчасова непрацездатність, тощо), конкурсна комісія може прийняти 

рішення про проведення співбесіди з кандидатом дистанційно в режимі 

відеоконференції за умови наявності технічної можливості.  

Технічні засоби та/або технології, які використовуються, повинні 

забезпечити належну якість зображення та звуку. 

У разі проведення співбесіди дистанційно в режимі відеоконференції 

канал зв’язку, час і дата початку проведення такої співбесіди узгоджуються з 

кандидатом будь-яким доступним способом, у тому числі засобами 

телекомунікаційного зв’язку. 

Перед проходженням співбесіди в режимі відеоконференції кандидат 

пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина України або інший 

документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України, що 

дає змогу ідентифікувати цього кандидата. 
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Виявлення факту надання кандидатом недостовірної інформації, під 

час проведення співбесіди дистанційно в режимі відеоконференції, може 

бути підставою для відмови Директором Національного бюро у призначенні 

на посаду до Національного бюро особи, яку було визначено переможцем за 

результатами конкурсного відбору.  

У разі проведення співбесіди шляхом відеоконференції аудіо- та  

відеозаписи зберігаються у Національному бюро протягом одного року. 

2. Управлінню інформаційних технологій та Управлінню внутрішнього 

контролю відповідно до компетенції забезпечити технічну можливість та 

захист каналів зв’язку у разі прийняття конкурсними комісіями 

Національного бюро  рішень про проведення співбесід дистанційно в режимі 

відеоконференції.  

3. Управлінню зовнішніх комунікацій (Оліфірі С.О.) розмістити цей 

наказ на офіційному вебсайті Національного бюро. 

4. Відділу документообігу (Асанова Л.М.) ознайомити з цим наказом 

Першого заступника Директора, заступників Директора Національного бюро, 

керівників самостійних структурних підрозділів Національного бюро, голів 

та членів конкурсних комісії Національного бюро з числа працівників 

Національного бюро.  

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

Директор А.Ситник 
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